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uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a dopinem
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon“) medzi zmluvnymi stranami:
Spoloénost AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovenska republika, [CO: 35 977 540,
spolocnost zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sa, viozka ¢. 3804/B

KoreSpondencnd adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika
AXAlinka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 5949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk (dalej len ,Spolocnost®)

ZAMESTNAVATEL

OBCHODNE - |~ 7 s s I 7*#‘—."“""””“5’*"( O O
MENO/ /Ji HA kji-l-m \.JZ VIC‘J} VA ,“'){f;.@ A NP /A | o hzprdeqfed | |
NAZOV A A A [ ] o 5 o 1
A M iz lda 4l J.__'Dh IBNEERECEE ,,.;_J;;{_ 1 o O
D il ‘ T l'r’ff‘ i 1‘ 7 "I T T et VN TN e
oo forfe ) fiad ul I foodh gt ol N Y 0
SIDLOZAMESTNAVATELA
uLICA - { 'T—" T F T T T T T T SlsLosOpsNg, 11
bl VJ\U',F““‘ | a8 LL RS ESRE ORIENTACNE maE
MESTO/ = Bl ,|1| DY A Y ‘ T O I
OBEC {I/?" r AR 1A b ;”,__J,QJ Ll e P Aa;
160 A T J A A UDAJOZAPISE . i ¥
L4 u;“f ] D\Jz VPR!SLUSNOMREGISTRI| b e Do o et b e i
EisLo ueTU T 0 A EBIEET A
IBAN Lo bbbl ]L ?,ELJ, f ’— (.
ZASTUPENY, | e I Nl TR SR T i B R g R T
FUNKCIA . . Wil o |
KONTAKTNA osoaA ZAMESTNAVATELA .
PRIEZVISKO, ,r,;, ! ” ll—‘r )\ A ,.v,u* O O T o
MENO, TITUL | F’J ’C ‘ﬁ 1’4 1:.—' f 4" ‘Ai ""”‘) Lol Haaafo bt slloeglosdh s ) | N, PR Y | L \JLJJUA
i ' /. / [ / = 2 ; 3 —‘- / --_. (' L g ,7. A - . |
TELEFOS { A7 "/ l.’i“; & ‘li_:’J:?/ | EMNL :if'e L, ’f /H ] L/ l IS IF GO - Sl ¢ .
PRISPEVOK
VYSKAPRISPEVKU [ | | | [ |EUR i_ﬁqu%ZHRUBEJMZDY NASOBOK PRISPEVKU
S AL - ZAMESTNANCA
PRISPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONAVAJUCEHO RIZIKOVE PRACE PODLA § 2 0DS. 2 PISM. B)ZAKONA | % Z HRUBEJ MZDY
L

~ PODLA PRILOHY TEJTO ZMLUVY
CisLo UCTU NEPRIRADENYCH PLATIEE. SK85 1111 0000 0014 2328 2008

/

DATUM (7 MIESTO i A 1 o jﬁﬁ"i”‘
UZATVORENIA ZMLUVY | &J 44 F "] UZATVORENIA ZMLUVY \jl Ax "'L\\' ""4. .ffv I W’ & 1/ "” Tﬂ@ I Ty e
74 SPOI nANNeT ZA ZAMESTNAVATELA
| by |
’ <
ING. PETER SOCHA ING. LUBOR VRLAK ' -a
PREDSEDA PREDSTAVENSTVA CLEN PREDSTAVENSTVA { e
AXAD.DS. AS. AXAD.DS. AS. L oL

A

i

*Z2TZ3*




Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel™ zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vyske, v lehote splatnosti a spésobom uréenym touto zmluvou
za svojich zamestnancov, ktori si déastnikmi, a pinit dalsie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajli zo zamestnavatelskej zmluvy. Doplnkova dochodkova spolodnost sa
zavazuje plnit povinnosti, ktoré jej vyplyvaji zo zamestnévatelskej zmluvy vogi
zamestnavatelovi.

Clanok Il
Prispevok a sposob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloénosti prispevky na doplinkove
déchodkové sporenie za svojich zamestnancov, 4 to mesacne spésobom
uréenym v tejto zmiuve.

(2) Zamestnavatel sa zavazu;e Sumu. predstavmucu

a) dhrn pnspevkov zamestnavatefa platit Spoloénosti bezhmovostne na ucet
nepriradenych platieb a

b) dhrn prispevkov Gcastnikov odvédzat Spolocnosti bezhotovostne na ﬂléet
nepriradenych platieb,

- a to pravidelne mesaéne pozadu, vidy v def uréeny na vpratu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceno po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnévatela a prispevky Gcastnikov. Zamestnavatel moZe
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznacené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, fe organizacne a pravne zabezpeci vielko potrebné
na to, aby kaZdy z Géastnikov uzatvoril so zamestnévatelom Dohodu o zrazkach zo
mzdy, na zéklade ktorej bude zamestndvatel vykonavat so stihlasom ucastnika ako
zamestnanca zamestnavatela prisluéni zrazku prispevku ucastnika na doplnkové
dbchodkové sporenie a odvadzat ho Spolecnosti.

4y Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spolo¢nosti zasielat vidy

v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostavajuci z dvoch €asti, a to z prehladu

o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism, a) a z prehladu

o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade o0 zaplatenych prispevkoch zamestnévatela (bod 2 pism, a) uvedie
viBku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych ucastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
wySku prispevku, ktory kazdy Ucastnik zaplatil a zamesinavatel odviedol za
kazdého udastnika.

(5) Zamestnavatel je povinny prehtad uvedeny v bode 4 zasielat Spoloénosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykondva
pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spdsobom, ktory vyjadruje skutocnost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonava pracu
podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznadit obdobie, za ktoré plati prispevky.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zabezpecia polrebné technické, organizatné

a persondine opatrenia, aby sa zabezpetila bezpeénost ich informaéného systému

a tak, aby bola niadne zabezpecend ochrana bezpecnosti prepravovanych sprav pedla
prvej vety. Spolodnost zriadi zamestnavatelovi konto spravy prispevkoy dopinkoveho
déchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté v tejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti
zamestnavatela.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkiadu oznamovat Spoloénosti kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca
a stidasne tcastnika dopinkového déchodkového sporenia v SpoloEnosti a jeho
pripadné umrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavézujll poskytoval si navzajom potrebnd stiéinnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytotného odkladu sa
navzajom informovat o skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmiluvy.
(3) Zmluvné strany sa zavézujl, Ze si vratia penaZné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje chrénit préva a zaujmy zamestnancov, za ktorych plati

prispevky zamestnavatela aj tak, ¥e bude zachovavat miganlivost o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touto zmluvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumite/nym spésobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmiuvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie

o moznostiach a podmienkach ich (éasti na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV
Skonéenie zmluvy

(1) Tito zmluvu mozu zmluvné strany skonéit sphsobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstipenie, vipoved, zanik Spolotnosti alebo zanik zamestnavatefa).

(2) V pripade skonéenia tejto zmluvy vipovedou musi byt vipoved pisomna

a doruéena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovedniaj doby. Vypovedna
dobaije rovnaka pre Spo]ocnost’ aj zamestnavatela a je dva mesiace.

4) Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po doruceni.vypovede a skonéi sa uplyn utim posledného dria
pnslusneho kalendarneho mesiaca.

(B) Zamestnavater mozetuto zmluvu vypovedat z akehokorvek dovodu alebo bez

uvedenia dovodu.
(6) Spoloénost moze 1ito zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavatel vomeskani'

's plnenim povinnosti uvedenych v &l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatera

a odvod téastnickych prispevkov) po dobu dih&iu nez 90 dni.

Clanok V
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

(1) Zamestnavate!l cestne vyhlasuje, Ze je dafiovym rezidentom (platcom dane

s dafiovym domicilom) na lizemi Slovenskej republiky, alebo ma trvaly pobyt,
prechodny pobyt, sidio resp. sidlo organizacnej zlozky na lizemf Slovenskej republiky.
V opaénom pripade je zamestnavatel povinny vyplnit Cestné vyhldsenie a sthlas

s poskytovanim Udajov danového a pobytového nerezidenta pre skupinovu zmiuvu.
(2) Vo veciach neupravenych toute zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti
zmluvnych stran pri Géasti na dopinkovom ddchodkovem sporenia pri vykondvani
dopinkoveho dachodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medz
zamestnavatelom a Spolognostou pri dopinkovom dochodkovom sporeni vztahuji
prislusné ustanovenia Zakona.

(3) Ozndmenia aleba Ziadosti podta tejto zmluvy adresované Spolocnosti sa dorucuju
do sidla Spoloénosti alebo na korespondencnu adresu Spoloénost, pricom sa
zmiuvné strany dohodli, Ze cznamenie alebo Ziadost je Spolognosti dorucena v den
jeho fyzického dorugenia Spolognosti, ktoré je vyznagené na dorucovanej zasielke
pisomnym prejavom vyjadrujlicim datum prijatia pisomnosti osobou poverenou
Spoloénostou na pryatie pisomnosti od Uéastnikov a zamestnavatelov; tato
podmienka neplati pre dorucovanie plsomnosu postou s doru¢enkou do vlastnych
rik, kedy je Gas dorucenia preukazany prevzatim doporucenej posty nadnym
postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vz{abujd na dorucovanie
oznémeni a Ziadosti Spolonosti adresovanych zamestnavatelovi, pricom miestom
dorucenia je sidlo zamestnavatela.

(4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo séasti Gcinné a\ebo
neskér stratia Géinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
netéinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije prava, ktora, pokial”

jeto pravne moZné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Gelu tejto zmluvy, pokial pr|
uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tito otdzku brali do Uvahy.

{5) Zmena tejto zmluvy je moZna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo

z dévodov vymedzenych Zdkonom.

* [B) Tato zmluva sa uzatvéra na Gas neurgity.

(7) Této zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela

a jeden pre Spolocnost.

{8) Zmluva nadohlda platnost a G€innost diom podpisu obidvoch zmluvnych stran,
pripadne ditom uréenym v zmluve, V pripade, Ze zamestnavate! je subjekt povinny
zverejfioval zmluvy v Centréinom registri zmldy, nadobdda zmluva Géinnost diom
nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmiav.

(9) Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze si tito zmluvu preditali, Jej obsahu porozumeli

a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli,

ju podpisali.

11§ 4 zakona ¢, 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchadkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakenov v zneni neskorsich predpisov.



