Z á p i s n i c a

zo zasadnutia Komisie školstva,  práce s deťmi a mládežou pri Mestskom zastupiteľstve v Banskej Štiavnici

konaného dňa 7. 10. 2014.
Prítomní

:
Mgr. K. Palášthy, Mgr. P. Brnčo, RNDr. N. Kvaková  
Neprítomní
:  
Ing. M. Zimmermann, Mgr. Z. Berešíková
Hostia

: 
          -
                                       
Program
:   1./ Prerokovanie materiálov



    2./ Rôzne



    3./ Uznesenie, záver

1./ Prerokovanie materiálov:

1. Prerokovanie materiálov za oblasť školstva k spracovaniu Plánu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta.
Členom Komisie školstva bol predložený dotazník s cieľom získania informácií pre spracovanie Plánu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Banská Štiavnica v oblasti školstva, práce s deťmi a mládežou.
2./ Rôzne:




-
3./ Uznesenie, záver:
Komisia školstva práce s deťmi a mládežou:
1. uvádza svoje stanovisko k vypracovaniu   Plánu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta v zmysle Prílohy č. 1 k tejto zápisnici.








Mgr. Karol Palášthy
      podpredseda komisie









                v. r.

Zapísala: Bc. Kubiňáková, Banská Štiavnica 7. 10. 2014
Príloha č. 1

ŠKOLSTVO, PRÁCA S DEŤMI A MLÁDEŽOU
Uvedený formulár slúži na získanie informácií pre spracovanie PHSR  mesta

Cieľom dotazníka je zistiť Váš názor na ďalšie smerovanie mesta v príslušnej oblasti. Prosíme o vyjadrenie sa k jednotlivým témam. Do voľného priestoru prosím vpíšte Vaše návrhy, opatrenia, nedostatky a ciele, ktoré by sa mali riešiť pri jednotlivých témach.

Ďakujeme za Váš čas a ochotu pri vyjadrení názoru.
Vzdelávanie

Rozvoj a smerovanie predškolského vzdelávania v meste
- Zachovať materské školy v meste, so snahou znižovania ich prevádzkových nákladov

- Zapájať do predškolského vzdelávania všetky deti, ktoré v nasledujúcom školskom roku dosiahnu vek povinnej školskej dochádzky
...................................................................................................................................................................

Rozvoj a smerovanie základného školstva
- Skvalitňovať podmienky pre vyučujúcich pri výchovno-vzdelávacom procese

- Podporovať tvorivé vzdelávanie žiakov na vyučovaní

...................................................................................................................................................................

Rozvoj a smerovanie stredného školstva
- Vyvíjať úsilie o zachovanie stredných škôl v Banskej Štiavnici s cieľom opodstatnenosti štúdijných odborov na trhu práce v rámci ekonomiky štátu

............................................................................................................................................................

Mimoškolská záujmová činnosť
- Podporiť zachovanie Základnej umeleckej školy a Centra voľného času

- Mimoškolskú činnosť zamerať na aktívny oddych a relaxáciu žiakov

...................................................................................................................................................................

Nové prístupy a metódy vzdelávania
- Prehodnotiť  správnosť zavádzania nových metód a prístupov vo vzdelávaní

...................................................................................................................................................................

Vybavenosť učebnými pomôckami
- Kompetencia riaditeľa školy a predmetových komisií príslušnej školy

...................................................................................................................................................................

Výchovná činnosť škôl
- Je do značnej miery obmedzená Právami dieťaťa

- Prehodnotiť vydávanie súhlasu zo strany mesta pri vzniku študentských reštauračných zariadení, kde sa podávajú alkoholické nápoje

...................................................................................................................................................................

Personálne zabezpečenie vzdelávania – rozvoj a kvalita pedagogického personálu
- Podporiť do vedúcich pozícií kvalitných odborníkov
- Výber ostatných zamestnancov škôl je v kompetencii riaditeľov škôl

...................................................................................................................................................................

Hodnotenie kvality vzdelávacieho procesu

- Prostredníctvom hodnotení štátnej školskej inšpekcie

...................................................................................................................................................................

Školské stravovanie
- Podporiť doterajšie fungovanie školských jedální

...................................................................................................................................................................

Krúžková činnosť

- Spájanie krúžkových činností v Centre voľného času a Základnej umeleckej škole

...................................................................................................................................................................

Kvalita manažmentu vzdelávacích zariadení

- Je na dostatočnej úrovni, spĺňa požiadavky vyplývajúce zo zákona

- Do školských rád navrhovať za členov odborníkov z oblasti školstva

...................................................................................................................................................................

Systém celoživotného vzdelávania v meste

- Je vyhovujúci

...................................................................................................................................................................

Spolupráca škola – mesto

- Je hodnotená ako dostačujúca

...................................................................................................................................................................

Rozvoj športovej školskej infraštruktúry

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

