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o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec
podPa § 52 zikona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov

€. 13/§52/2011/NP V-2,

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Adresa  A.T. Sytnianskeho & 1180, 969 58 Bansk4 Stiavnica
V zastipeni Mgr. Liviou Adamovou, riadite’kou

ICO 37949624

Bankové spojenie Statna pokladnica & (¢tu 7000125729/8180
DIC 2021773072

(dalej len ,irad PSVR «)

Mesto Banska Stiavnica

Adresa: Radni¢né ndmestie &, 1, 969 24 Banski Stiavnica

Zastapené: Mgr. NadeZdou Babiakovou, primatorkou

1CO: 320501

DIC: 2021107308

Bankové spojenie VUB a.s. & udtu 14525422/0200

(dalej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR dalej len ,uéastnici dohody*)

Clinok I
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti castnikov dohody pri zabezpeteni
realizicie aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podra § 52
zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inkltizia

Prioritna os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora pro gramov v oblasti podpory zamestnanosti a rieenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



1.

Clinok II
Uiel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva¢nu €innost’ formou mensich obecnych
sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finangny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriecdkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. azdkona &.
523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov). Nenédvratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo §tatneho rozpo&tu SR
a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon &.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni
neskor3ich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Obec sutasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava siiéastou systému finantného riadenia
Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat pravidld
opravnenosti vydavkov (Priloha &.1 k tejto dohode).

Obec si je vedom4, Ze za zavaZné poruienie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich prepisov.

Clénok III
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na gely organizovania mensich obecnych sluzieb
ldaje o uchédzaCoch o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a
ktori su dlhodobo evidovani UoZ vzmysle § 8 ods.] pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveni sii poberatemi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke
v hmotnej ntidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 4 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
v obci, ktord organizuje vykonévanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb v zmysle tejto dohody.

. Poskytnut’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 5, 6 a 7 zakona o sluzbach zamestnanosti na

ihradu asti nakladov, ktoré sitvisia s vykondvanim menSich obecnych sluzieb pre
obec najviac vo vySke 4008,- € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac
vo vyske 3192,- €



spolu najviac vo vyike 7200,- €

slovom sedemtisicdvesto €' a nula centoy

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podPa bodu 3 zohladnit dohodnuty tyZdenny
rozsah vykondvania mensich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vy3Ky prispevku sa zapocitava len pomerna &ast prispevku), termin zacatia vykonavania
men3ich obecnych sluZieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l. IV bod 2, ako aj celkovy
pocet UoZ, ktori vykonavajii, resp. vykondvali mensdie obecné sluzby v obci a taktiez
skutognost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaini &innost pocas prvych najviac $iestich
kalendérnych mesiacov, resp. opakovane podas dalsich $iestich kalenddrnych mesiacov.
Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnut’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho menSie obecné sluzby v Struktire: prispevok na uhradu &asti
nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim mensich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vySke 16,70 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné stuzby, najviac vo vyske 13,30 €,

spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyske 30,- €.

- Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zadatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto &linku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podPa bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje poCas kalendédrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovncho &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnat® obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni Ginnost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajlicej skutonostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

. Poukazovat’ obci pogas doby organizovania aktivagnej Sinnosti mesatne prispevok na
uet, najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

- Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprévy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivatnej &innosti oproti stavu pred jej zacatim, v silade so
Zamerom organizovania aktivagnej ¢innosti a v salade s bodom 8.

- Vrétit' obei origindl dokladov predlozenych podra Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodn inak.

11. Dorutit’ obci materidly zabezpelujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.



Clinok IV
Préava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

ZabezpeCit aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykondvané UoZ boli urlené na zlep3enie ekonomickych, socidlnych, kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultiirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb ad’alsich &innosti obce v socidlnej oblasti,
rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze
a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit’ po dobu od 01.5.2011 do 31.10.2011 vykonavanie aktivadnej €innosti pre 40
UoZ v Strukture:

Druh vykondvanych Termin vvkondvania Rozsah B
prac podl'a § 52 ods. 2 | Poéet UoZ KZAM y (tyZdenny rozvrh
od/do .
zikona hodin)
Starostlivost' ¢ verejné
priestranstva a majetok _
mesta 40 916 01.5.2011 - 31.10.2011 16 i
Zabezpe€it' dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktiva&nej
¢innosti UoZ v Struktuare ;
» Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
4
ukazovatel’ od-dojod-do|od-do|od-do| od-do |od-do| od-do | od-do |od-do| od-do

Lasové rozpiitie

(v hodinach)  |6-00.14:00 5:00-14:00 6:00-14:00 5:00-14.00 6:00-14:00
podet

zaradenych

UoZ 20 15 10 20 15

Koordinovat’ aktivaénl &innost' UoZ prostrednictvom starostu obce. Ak obec totiZ
neurCi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ tradu PSVR
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat’ dradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych
zmhiv a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15

kalendarnych dni odo diia zatatia organizovania aktivaénej éinnosti UoZ.

Viest' denntt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiiuji na aktivainej E&innosti
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucast’ na vykondvani aktivainej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tiradu PSVR na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na urad PSVR mesaéne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti

4




10.

11.

12.

prislusného mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin  UoZ
vykondvajiicich aktivacnii éinnost’ a organizdtorov aktivacnej Cinnosti (Prilohy ¢.2a a 2b
k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivaénej &innosti podla predlozeného denného rozyrhu
zatiatku a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat® aktivaéné prace inak, napr. podas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodindch alebo no¢nych hodinéch, tato
skuto¢nost’ ozndmi ebec tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ méZe vykonavat’ aktivaénu &innost’ aj vo veernych a no¢nych hodinach, resp.
v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, e v takychto pripadoch trad PSVR pozZaduje
suhlas UoZ a uveden4 skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu PSVR, najneskér (najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca
nasledujtceho po skonceni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2
vyhotoveniach Ziadost o iihradu platby (Priloha &. 3 k tejto dohode) a stcasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového tdtu prijemcu alebo
I origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochédzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajticich
aktiva¢nu ¢innost’ a organizatorov aktivaénej Sinnosti (Priloha &. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutirneho zastupcu obce,

¢) Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii innost za mesiac (Priloha ¢. 4 k tejto
dohode),

d) vyplatnil pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mozn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1
origindl a2 kopie vypisu bankového w&tu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

Ozndmit dradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo
odmietnutie vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3
pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha . 5 k tejto dohode).
Oznémit’ uradu PSVR najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie
pracovného pomeru organizdtora (Priloha &. 6 k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukonlenia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivadnu &innost nemdze obec prijat’ na
vykonavanie aktivatnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni docasne] pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivaénej &innosti pokraovat’ v zmysle platnej
dohody s iradom PSVaR, pri¢om doba vykonévania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu
doCasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivatnej &innosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je



13.

14.

15.

dohodnutd doba vykonavania aktiva¢nej &innosti. Ako ospravedlneni neucast’ UoZ na
vykondvani aktivatnej Ginnosti urad PSVR akceptuje praceneschopnost alebo o3etrovanie
Clena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara a oddvodnent a
neodkladni névstevu lekdra, pisomne potvrdenit osetrujicim lekarom.

Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na
zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mengich obecnych sluzieb pre
obec spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpecit’ drazové poistenie
UoZ zaradenych na aktivatnu &innost' a predloZit’ képiu zmluvy o drazovom poisteni
uradu PSVR.

PouZit’ finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podPa Cl. III bod 3 tejto dohody,
len vrozsahu a §truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim
aktivatnej &innosti UoZ. Prispevok je mo#né pouZit na thradu opravnenych nakladov
vzmysle § 52 ods. 5 zdkona o sluzbiach zamestnanosti. V sdlade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto
skuto€nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak

1. vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie

aktivacnej ¢innosti, pri€om za prvy deii realizacie sa povazuje deit podpisania tejto

dohody,

st primerané, t. j. zodpovedajit cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

navzajom sa neprekryvaji,

su podloZené ctovnymi dokladmi v zmysle zédkona 431/2002 Z. z. o u&tovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Ggtovnictve obce v stilade

s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

5. splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre respektovani cielov
zameru aktivalnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizécia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Ulelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu aktivainej &innosti a priama
vézba na fiu),

6. boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

N

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v siilade s bodom 14 a tymto bodom (15) a
kalkuldciou nakladov, ktora je sitastou Zdmeru orgamizovania aktivacnej cinnosti
a v stlade so zésadou preukazatelnosti, hospodédrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dari z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie s v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

e} vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v Ggtovnictve jednoznane oznadené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky k
vedeniu U¢tovnictva av sulade sustanovenim § 30 Zakona &. 528/208 v zneni
neskor$ich predpisov, .

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realizaciu aktivacnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.



16. Oznatit' priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

17.

18.

aktivatnej Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruti trad PSVR. Oznacenie
ponechat’ po dobu trvania aktivaénej Sinnosti.

Uchovévat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu prace socidlnych
veci arodiny a d’al§im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznif vykon kontroly aauditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z dohody ako aj z tohto dodatku a to aj do piatich
rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a stiasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozZno ukon¢it na zéklade pisomnej dohody 1ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivatnej €innosti UoZ
poskytnuté obci do diia t&innosti ukonéenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G&astnikov odstupit’
od dohody. Pravne G&inky odstipenia od dohody zdévodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastdvaju dfiom doruenia pisomného oznimenia oprivnenej strany
o odstipeni od dohody druhému tG&astnikovi.

Za vaine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

t. porusenie Cl. IV bodov 1,2,32a7 tejto dohody,

2. vykonévanie aktivalnej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivalnej
¢innosti,

3. ak sa UoZ nezucastiiuje(tt) aktivatnej &innosti, priom st vedeni v evidencii
dochadzky,

4. ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivatnej

¢innosti na iné ucely,

ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

6. poruenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
mozZné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

7. opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

8. porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruienie ustanoveni

¢l. IIT bodov 3 az 8 tejto dohody.

W

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vratit’ uradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na tcet ¢.0.: 7000125729/8180. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo
Jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim dohody.
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b)

d)

2

h)

i)

i)

k)

D

Clanok VL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo
zmluvnych stran.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo&enstiev,
ktoré majt vzt'ah k zavizkom Glastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivagnu &innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho
vztahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivagnej &nnosti
nevzt'ahuji ustanovenia Zakonnika préce, ¢o v3ak neznamena, ¢ podmienky vykondvania
menSich obecnych sluZieb pre UoZ budt vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre
vykon pracovnej €innosti.

V pripade nedodrZania zédvizku podfa Cl. IV bod 13, obec znasa nasledky pﬁpadny"ch
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v ClL 1V
bod 8 a doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinna, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v
stlade so zdkonom €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruleniu finan¢nej discipliny, za kazdy, aj zacaty, defi porusenia finan¢nej discipliny, do
doby vratenia finan¢nych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyZiadanie uradu PSVR preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozZiiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost’, a to
priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna
vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov uvedenych v dohode v zmysle zékona &. 546/2010
Z.z., ktorym sa dopliia zdkon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony.

Tato dohoda nadobuda G¢innost’ nasledujici defi po dni jej zverejnenia v zmysle § 47 a)
odst.1 zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov.

Vzdjomnd komunikdcia ucastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zavdznost’ vyzaduje pisomnd formu, v ramci ktorej st ucastnici povinni uvadzat &islo
tejto dohody. Pre vzdjomnut pisomnu komunikéciu budu GZastnici dohody pouZivat
poStové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuju, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
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Ju vtiesni ani za zvlasr nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych Grad PSVR obdri 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Banskej Stiavnici dia 21.4.2011 V Banskej Stiavnici dita 21.4.2011

> Y

Prilohy k dohode:

¢. 1 Usmernenie RO &
opravnenosti
vydavkov pre programové obdobie 2007-2013

¢.2a/2b Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktiva&nt &innost
a organizitorov aktivaénej &innosti

.3 Ziadost o Ghradu platby

-4 Vykaz k vypodtu vy3ky prispevku na aktivaéni &innost’

.5 Ozndmenie o neticasti UoZ na vykondvani aktivaénej ¢innosti

-6 Ozndmenie o ukon&eni pracovného pomeru organizitora

- 3/2007- aktualizacia v plathom zneni, ktorym sa ustanovuja pravidla

Oc O O (x



