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Obsah zmluvy: Dohoda o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventske;j
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DOHODA
Cislo: 160/ § 51 /2012

o0 zabezpeceni podmienok vykondvania

absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadza&ov o zamestnanie
v ramei Nirodného projektu ,Absolventska prax 2¢

(Kod ITMS 27110130026)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov a Obéianskeho zakonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda‘)

~ Clanok L.
Ucastnici dohody
Urad prace, socidlaych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
zastupeny riaditeom: Ing. Stefanom F ilipom
ICO: 37949624

(d'alej len ,,urad™)

Zamestnavatel’

Obchodny n4zov (u pravnickej osoby - daiej len Py alebo priezvisko, meno a titl. ( fyzickej osoby - dale) len , FO")
Mesto Banska Stiavnica

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Radniéné namestie 1,969 01 Banska Stiavnica
zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO: Mgr. Nadezdou Babiakovou

ICO: 00320501

SK NACE Rev. 2: 84.11.0/ v§eobecna verejna spriva

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju
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Urad povazuje za ospravedlnené prekdzky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych véznost’ posudil.

Urad méze v pripade predcasného ukongenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredizuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeéi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel' sa pre vykondvanie dohodnute;] absolventskej praxe absolventa $koly

zavidzuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpeéné  vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vniatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze ur¢i zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Ulohy absolventovi Skoly v ramei 3pecifikacie pracovného miesta auri druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti po¢as vykonavanie absolventskej praxe (vdzba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nd stcast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent skoly vykonavat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze  bude viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie paudalneho prispevku potas vykonavania absolventskej praxe

(9%}
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Clanok V.,
Osobitné podmienky

I. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa 3koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaZnym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly, vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie, bez vaZnych dévodov
prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa $koly po&as vykonu absolventskej praxe.

3.V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len vtej &asti zktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podra ¢l. V odsek 2 nebude dotknuta u¢innost inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnévatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi polas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5.V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dévodov uvedenvch
v ¢l V. odsek 4 md zamestndvatel pravo odstipit’ od dohody len v tej ¢asti, z ktorej su
dohodnuté préva a povinnosti zamestnévatel'a tykajice sa absolventa 3koly, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla &l. V odsek 4 nebude
dotknutd u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je GCinné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opridvnené plnenia
poskytnuté do 1¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukonéit' aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody wéastnikov
dohody.

8. Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim Gdajov uvedenych v tejto dohode v zmysle zékona

¢. 546/2010 Z. z., ktorym sa doplna zakona €. 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.
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