Datum zverejnenia: 02.11.2012
Obsah zmluvy: Dohoda o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost

Cislo zmluvy: 339/2012
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fong ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivac¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec
podPa § 52 zakona €. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

€. 25/§52/2012/NP V-2,
uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Adresa  A. T. Sytnianskeho & 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V zastupeni Ing. Filipom Stefanom, riaditel'om

1CO 37949624

Bankové spojenie Stdtna pokladnica & 1ictu 7000125729/8180
DIC 2021773072

(d’alej len ,,arad PSVR )

a

Mesto Banska Stiavnica

Adresa: Radniéné namestie ¢. 1, 969 24 Banska Stiavnica

Zastupena: Mgr. Babiakovou Nadezdou, primatorkou

1ICO: 00 320 501

Bankové spojenie VUB a.s., Banska Stiavnica ¢&. uétu 14525422/0200
DIC: 202 1107 308

(d'alej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR dalej len ,,i¢astnici dohody*)

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav apovinnosti &astnikov dohody pri zabezpeceni
realizdcie aktiva&nej Cinnosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec podla § 52
zékona ¢. 52004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Operacného programu zamestnanost a socialna inklazia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢&. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clanok 11
Uéel dohody

Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni ¢innost formou mensich obecnych
sluzieb.

Obec berie na vedomie. 7Ze finantny prispevok. a ic aj kazdd jeho Gast. je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopluneni niektorych
zakonov). Nendvratny finanény prispevok pozostava 7 prispevku zo $tatneho rozpotu SR
a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 13% : 8$5%. Na pouzitie
tvchto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a  vymahanie ich
neopravneneho pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v oscbitnych predpisoch (zakon ¢.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni
neskorSich predpisov. zakon NR SR & 5022001 o finanénej kontrole a vittornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. zikon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nickloryeh zakonov), Obec sicasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sacastou svstému tinanéného riadenia
Strukturalnych fondov  azavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat pravidla
opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1 k tejto dohode).

Obec si je vedoma, Ze za zdvazné porudenic tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona ¢. 52372004 7. z. o rozpoétovvch pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

Clénok 111
Priava a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

l.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac. najneskor do 20. dia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca. na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb
tdaje o uchadzacoch o zamestnanie (d'alej len ..UoZ™), ktori maju v obci trvaly pobyt a
ktori st dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.l pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zarovenl su poberatelmi davky v hmotnej niadzi  a prispevkov k davke
v hmotnej ntidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ. ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
vobci. ktora organizuje vykonavanie aktiva¢nej ¢innesti formou mensich obecnych
sluZieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnuit” obci prispevok podla § 52 ods. 6. 7 a § zékona o sluzbach zamestnanosti na
tthradu casti nakladov, ktoré sivisia s vikonavanim mensich obecnych sluzieb pre
obec najviac vo vySke 1290,00€ a prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby. ak ma takého zamestnanca najviac
vo vyike 1026,00 €
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10.

11.

spolu najviac vo vySke 2316,00 €

slovom dvetisictristoSest’nast eur nula centov

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyZdenny
rozsah vykondvania men3ich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vysky prispevku sa zapoditava len pomernd ¢ast’ prispevku), termin zacatia vykonavania
mensich obecnych sluzieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy
pocet UoZ, ktorl vykondvaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby vobci a taktiez
skutoénost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénd cCinnost’ pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalsich Siestich kalendarnych mesiacov.
Po zohTadneni tychto skuto¢nosti peoskytniat® obei mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiiceho menSie obecné sluibv v Struktdre: prispevok na thradu <asti
nakladov. ktoré suvisia s vvkonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo
vyske 21,50 € aprispevok na Ghradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby. najviac vo vyske 17,10 €,

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 38,60 €.

Poskytnut' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zakatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v poloviénej vvike zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
gasu. Poskytnut’” obci prispevok v polovicnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje po¢as kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenn€ho
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni Cinnost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu
4, 5.6 askutoéne vynalozenym a preukizanym vyvdavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesatne prispevok na
uget. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade. ak tirad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatcnie finanénéhe prispevku podla predchadzajicej vety neplynie. ato aZ do
skon¢enia kontroly spravnosti a pravesti predlozenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenvch nezrovnalosti.

Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutich dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej &innosti oproti stava pred jej zacatim, v sulade so
Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stilade s bodom 8.

Vratit obei original dokladov predlozenych podia CL 1V. bodu 10 tejto dohody do
30 kalenddrnych dni odo dna ih predlozenia, ak sa nedohodnu inak.

Dorucit’ obei materidly  zabszpeCujuce publicitu  spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Chinok 1V
Prava a povinnosti chee
Obec sa zavizuje:

1. Zabezpe¢it' aktivacni Cinnost” formou mensich obeenych siuzieh pre obec tak. aby prace
vykonavané UoZ  boli urené na zlepenie ekonomickyeh. socidlnych. kultirnych
podmienok, tvorbu. ochranu, udrziavanie a zlepsovanie Zivomého prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
rozvoj aposkytovanie socidlnych sluzieb a daldich ¢innesti abce vsocialnej oblasti,
rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnyeh hodnot. coplnkové vzdelavanic deti a mladeze
a na rozvo] a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 7.11.2012 do 30.4.2013 vikonavanie aklivacnej cinnosti pre 10
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych Termin vvkonivania Rozsah
prac podl’a § 52 ods. 2 Poéet UoZ KZAM ' o ! (tyZdenny razvrh
zikona od/do hodﬁﬂ
Uprava verejnych | 5

priestranstiev a udrzba 10 ' 216 7.11.2312 - 3042013 16
majetku mesta ] ) - i

3. Zabezpetit dodrziavanie denncho rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivadnej
¢innosti UoZ v Struktire :

Pondelok . Utorok Streda Styrtok | Piatok

den
ukazovatel

od-do | od-do |od-dojoc-doicd-de od-do od-do  od-do |od - do|od - do
Casové : ! : 5 i ’
rozpitie (v : :

|

hodinach)  js:00-14:00 ;56;00.143003 i
pocet ‘ i |
zaradenych :
UoZ 10

10 ! ? | :

4. Koordinovat aktivaénu ¢innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca, ktory
bude organizovat’ aktiva¢nu ¢innost’ UoZ v rozsahu 37,50 hodin tyzdenne. Ak obec totiz
neurti (nezamestnd) organizatora. je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ. dorué¢it’ uradu PSVR
hodnoverni(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmiav) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(oy) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat’ uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych
zmlav a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15
kalendarnych dnf odo dna zacatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

7. Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ. ktorl sa zucasthuju na aktivaénej &innosti
a organizatorov aktivacnej ¢innosti. s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorvm potvrdzuji
Uast’ na vykonavani aktivatne] ¢innosti. resp. na jej organizovani, Obec uvedend
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na tvzickt kontrolu tiradu PSVR na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.



3.

10.

1.

13.

14.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na urad PSVR mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného  mesiaca, Evidencny list dochddzky  a odpracovanych hodin  UoZ
vykondvajicich aktivacmi  cinnost a organizdtorov  aktivacnej Cinnosti  (Prilohy
¢.1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonédvania aktivacnej ¢innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vyvkondvania aktivainej ¢innosti LUoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracoval’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poéas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo no&nych hodinach, tito
skuto¢nost’ oznami obec uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto&nosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykonavat® aktivacnu ¢innost’ aj vo veCernych a noénych hodinéch, resp.
v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym. Ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje
suhlas UoZ a uvedena skutoé¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu PSVR. najneskdr (najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po skonceni kalendarneho mesiaca v kiorom jej vvdavky vznikli) v 2
vyhotoveniach Ziadost o iihradu plarby (Priloha &. 3 k tejto dohode) a sucasne s tym

a) podporn€ dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finangnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia. nakupe osobnych
ochrannych pracovnych proswiedkov, pracovného ndradia a d'alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch). | original a 2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo
1 origindl a 2 kopic potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢ne;j
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajtcich
aktivaéni ¢innost” a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Priloha €. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutésneho zastupcu obce.

C) Whaz kvypoctu prispevku na  ukiivacimi Cinnost za mesiae (Priloha ¢ 4 ktejto
dohode).

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene;
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vvkazov do socialnej
poistovne amesatnyvch vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1
original a2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a2 koépie
potvrdenia banky o uskuteeneni pristusne) platby.

Poslednt Ziadost o thradu plaiby predlozit najneskor do 31.5.2013.

. Pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom

prinose organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim, ktord tvori Prilohu
¢. 6 tejto dohody.

Oznamit uradu PSVR  necodiZunie rozsahu  hodin,  neucast. neskoncenie alebo
odmietnurie vykondvanic alitvacnej Cinnosii UoZ  bezodkladne, najneskér do 3
pracovnveh dni od yzniku jedne) z uvedenyeh skuto¢nosti. (Priloha ¢. 5 k tejto dohode).
Oznamit” uradu PSVR najneskdr do IS kalendarnyceh dni kazdu zmenu alebo ukoncenie
pracovaého pomeru ovganizarora (Priloha €. 6 k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonadvania aktivacnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na akiivacénu Cinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
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15.

16.

17.

praceneschopnosti UoZ zaradenéhe na aktivaénu ¢innost neméze obee prijat na
vykonavanie aktivacnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vvkonavani aklivatne’ ¢immost’ pokradovat v zmysle platnej
dohody s tradem PSVaR. pricom doba vikendvanic akiivaine: ¢innosti sa mu o dobu
docasne] PN nepredlzuje. Vvkondvanic skivacn.d 3 ¢ U/ sa kondl uplvnutim
dohodnutej doby. ak docasnid pracovnsd : - UsZ trva dihdie ako je
dohodnutd doba wvkendvania aktivagnei cianesti. ko ospravedinent nctéast UoZ na
vykonavani aktivacnej Cinnosti urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujcecho lekara a odévodnend a
neodkladnd navstevu lekdra. pisomne potvrdent osernjicim Jekarom.

=

Poucit' UoZ zaradenych do aktivatne] ¢innosti ¢ povinnosid dodrziavar predpisy na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdrevia pri vvkonovan! mensich obeenveh sluzieb pre
obec spolu s podpisanym prehiasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' trazové poistenie
UoZ zaradenych nia aktivacnu cinnest a predioZit’ képiu zmiuvy o Girazovom poisteni
iaradu PSVR.

Pouzit” finan¢ny prispevok poskytovany tradom PSVR podla CL 11 bod 3 tejto dohody,
len vrozsahu astruktire. ktord svist sorganizovanim a priamym vykonavanim
aktivatnej ¢innosti LoZ. Prispevok je mozné pouzit na Ghradu opravnenych nakladov
vzmysle § 52 ods. 5 zdkona o sluzbach zamesinanesti. ¥ silade s pravidiami pre
opravnenost” vydavkov spolufinancovanych 7 ESF si je obec vedoma osobitne tychto
skutocnost. tykajucich sa opravnenosti vwdavkoy:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak

I. vznikli v opravnenom obdobi. teda v ramci piscmine dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej Cinnosti. pricom za prvy den vealizéc:e sa povazuje den podpisania tejto
dohody,

2. suprimerané, t. j. zodpovedaji cenam. beznym {obvykl¥m) na trhu v ¢ase ich vzniku,

navzajom sa neprekryvaja,

4. su podioZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o Gétovnictve

v zneni neskorSich predpisov. ktoré st riadne evidované v tétovnictve obee v stlade

s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

spifiaji podmienky hospodarnosti fminimalizdcia vydavkov pre re§pextovani cielov

zameru aktivaénej Cinnosti). efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom

a vystupom) a tlelnosti (nevyhnutnest pre realizaciu akiivadnej innosti a priama

viizba na fiu),

6. boli vynalozené v stlade s platnymi pravnyni predpismi SR a ES.

(U8

(9]

Prispevok nie je mozné pouzit na investicic. kapitalové vvdavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15) a
kalkulaciou néakladov. ktora je sucastou Zdmer:u orgamzovemic aktivacnej ¢innosti
a v sulade so zésadou preukazatelnosti. hospoddrmaosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat:
a) uroky z dlhov,
b) vraina dan z pridanej hodnoty.
¢) nakup nabytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov. infradtruktary, nehnutelnosti
a pozemkov ( z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie / zariadenie,
ktoré sa bezne Uctuje pri jeho obstarani do vidavkoy priamo do spotreby).
d) vydavky bez priameho vztahu k projcktu.
e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti.
) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené.
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18.

19.

2

g) vydavky, ktoré nie st v utovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom UCIOVHE_] jednotky k
vedeniu Uctovnictva a v sulade s ustanovenim § 30 Zdkona &. 528/208 v zneni
neskorsich predpisov,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
Oznatit' priestory obce (plagdtmi. samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
aktivatnej Cinnosti z prostriedkov ESF. ktoré obci doru¢i urad PSVR. Oznaéenie
ponechat’ po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovévat™ tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov. ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku. najmenej 10 rokov od poslednej platby.

-Umoznit' poverenym zamesinancom Ministerstva  prace. socidlnych veci arodiny

Slovenskej republikv. Ustredia préce. socialnych veci arodiny. uradu préce socialnych
veci arodiny a dal$im kontrelnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznit' vykon kontroly aauditu priebeZne
poCas trvania zavézkov vyplyvajucich z dohody ako aj z tohto dodatku a to aj do piatich
rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade ncumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost” vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

- Uchovavat tito dehodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkltzia. tj. do 31.12.2021 ( v sulade s €1. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006.

Chinok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  mozZno ukoncit' na zaklade pisomnej dohody ulasinikov dohody. pricom
opravnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktivatnej ¢&innosti UoZ
poskytnuté obei do dila uéinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazncho porusenia podmienok lejto dohody mézZe kazdy z uastnikov odstlpit

od dohody. Pravne a¢inky odstipenia od dohody zddvodu vézneho porusenia jej

podmienok nastivaji Jdoem dorudenia  pisomného oznamenia opravnenej strany

o odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

1. porusenie C1. IV bodov 1.2.3 a7 tejto dohodyv.

2. vykonavanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacne;

dinnosti,

ak sa UoZ nezucastitujeld) aitivalne] cinnosti, pricom su vedeni v evidencii

dochadzkyv,

4. ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramcei realizacie aktivainej
¢innosti na iné ucely.

5. ak sa nevykonala praca podla dohody.

6. porudenie mych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozne dohodnut ich plnenic v dodatodnej lehote.

w2
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7. opakované porusenie inych povinnosti ako povinnost! ustanov envch v pism. a) a7 e),
8. porudenie rozpoc¢tovej discipliny.

5. Za vézne poruSenie tejte dehody 7o strany radu o sovaZuie raimid poruSenie ustanoveni
¢L 1H bodov 3 az § tejto dohody.

6. Ak dojde k odstapeniu od tejto dohoey podia hodu 3. je obec povinné vratit Gradu PSVR
finanéné prostriedky, ktore jej boli neopravaene posivtauté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na et ¢.u.: 7000123729/8180. Obec su zavivuje vratit a) prispevok, alebo
Jeho Cast’ v pripade platby poskytnute] omylom.

7. Odstupenie od dohody sa netyka narcku na néhradu 250dv vzniknute; porugenim dohody.

Clanok V1.
Vieobecné a zaverefné nsianovenia

a) Zmeny adoplnenia tejtc dohody mozno vvkonat pisomnym  dodatkom k dohode,
podpisanym oboma  GCastnikmi dohody. na zdaklade pisonminéhe navrhu jednej zo
zmluvnych stran.

b) Pravne vztahy ~vslovne heupray ené towio dohodet sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR. ako aj platnymi pravoym? predrismi Furénskveh spolocenstiev,
ktor¢ maju vztah k zévizkom ucasmikov tejio dohody.

¢) V ramci zaradenia na aktiva¢nt Cinnost formou 1107 vevstupuje do pracovnopravneho
vztahu. 7 toho dov Odd sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej innosti
nevztahujt ustanovenia Zakonnika prace. ¢o vigh o 1. 7e podmienky vvkondvania
menSich obeenych alumeb pre UoZ budu virazne cdlisné od obvyklych pedmienok pre

vykon pracovnej ¢innosti.

T‘\' <
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d) V pripade nedodrzania zavizku podfa CL [V bod (3. obec zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

e) Urad PSVR nevy vplati pn';pevol\. ak obec naprcdloz’ doklady v lehote urcenej v Cl. IV
bod 8 a doklady v lehots uréenej v Ct TV baod 1. s udastnier dobody nedohodnd inak.

f) Obec je povinna. v pripade neopravnenéhe pouzita poskyvinutého prispevku zaplatit', v
stlade so zdkonom ¢. 323/2004 7. z. o rozpoctovyeh pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonaov. pcnéle vo vyske 0.1 % zo sumy. v ktorej doslo k
poruseniu {inan¢nej discipliny. za kazdy, aj zacaty. defl porusenia finan¢nej discipliny, do
doby vratenia finantnych prostriedkov. najviac do vvsky tejto sumy.

g) Obec je povinna na vyziadanic dradu PSVR prewsizat dodrziavanie podmienok tejto
dohody. umoznovat’ vikon fvzickej kontroly a poskrtovai wito kontrole su¢innost. ato
priebezne po celn dobu platnosti tejto dohodyv a7 de doby piatich rokov odo dia
vyplatenia poslednej platby.

h) Obec suhlasi so zverejnenim udajov uvedenych v dohode v zmysle zdkona €. 546/2010
Z.z., ktorym sa doplha zakon ¢ 40/1964 Obc¢iansky zakonnik v zneni neskoriich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.

i) Tato dohoda nadobiida ¢innost nasledujiici den pe dni jej zvereinenia v zmysle § 47 a)
odst.1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zédkoanika + zneni neskorgich predpisov.

J) Vzajomnd komunikdcia ucastnikov dohody sivisiaca stouto dohodou si pre svoju

8
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D

V Banske] Stiavnici dia

zavéznost vyzaduje pisomni formu, v rameci ktorej su ucastnici povinni uvadzat® &islo
tejto dohody. Pre vzijomni pisomni komunikaciu budu ucastnici dohody pouzivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuju, Zze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ju ana znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych Grad PSVR obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Megr. Babiakova Nade‘z

1p

primatorka A’ﬁﬁdltei\ﬁﬁs Banska Stiavnica

Prilohy k dohode:

¢.

T

Orp<'()¢
[o IR SR SR O B S ]

[¢83

1.

1d/1.2d Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajlicich aktiva¢n( ¢innost’
a organizatorov aktivagnej ¢innosti

Ziadost’ o tGhradu platby

Vykaz k vypoc¢tu vysky prispevku na aktivaént ¢innost’

Oznamenie o nelcasti UoZ na vvkonavani aktivaénej ¢innosti

Oznamenie o ukonceni pracovnéio pomeru organizatora

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej

zacatim.



POUCENIE
Ziadatel'a o prispevok podPa §§ 52a,52 zak. & 5/2004 Z.z. o sluzb4ch zamestnanosti
v zneni neskorSich predpisov

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol zamestnancom tiradu price, socidlnych

veci a rodiny Banska Stiavnica poudeny o:

L]

povinnosti zasielat’ na Ministerstvo financii SR §tvrtroéne tlagivo ,,Oznimenie o prijatej pomoci “,
moznosti ziskat’ formular aktulneho tladiva na stranke www.finance.oov.sk

skutonosti, Ze vydavok musi byt' v G€tovnictve identifikovatel'ny ako prispevok zo SR
(alebo ESF)

préavach a povinnostiach vyplyvajucich z dohody

nilezitostiach predkladanych iétovnych dokladov:

V zmysle § 10 zakona &. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskordich predpisov
uctovny doklad je zdznam, ktory musi obsahovat™

* Slovné a Ciselné oznacenie uStovného dokladu

*  Obsah t¢tovného pripadu a oznagenie jeho u&tovnikov

*  Pefiaznd sumu alebo 1idaj o cene za mernt jednotku a vyjadrenie mnoZstva

+  Datum vyhotovenia uétovného dokladu

*  Datum uskuto¢nenia Gétovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom vyhotovenia

« Podpisovy zdznam osoby (§ 32 ods.3) zodpovednej za Uétovny pripad v u&tovnej

jednotke a podpisovy zaznam osoby zodpovednej za jeho za¢tovanie

¢ Oznacenie uttov, na ktorych sa ultovny pripad zatdtuje v uétovnych jednotkach
uctujucich v siistave podvojného Gétovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia

Opriavneny vvdavok je len taky vydavok, ktory j Je nevyhnutny pre realizciu projektu
avylutne suvisi srealizaciou aktivit projektu. Urad pri posudzovani vydavkov bude

postupovat' tak, aby iSlo o hospodirne, uelné aefektivne vyuZitie finan¢nych

prostriedkov. Za neoprdvnené vydavky si povaZované napr. nasledovné Vydavky

- nékup spotrebného materialu,

- ochranny pracovny odev aobuv zakipené v znatkovych predajniach 3portového
tovaru,

- ochranna pracovné obuv oznacend ako vychadzkova obuv

- naradie, zdravotna obuv a pracovné oble¢enie zakipené v poslednych dvoch mesiacoch
realizdcie aktiva¢nej Cinnosti a aktivagnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, a. p.

Vydavok sa povaZzuje za opravneny, ak okrem iného spiiia nasledovné naleZitosti:

Je preukdzany uCtovnymi dokladmi, faktdrami, resp. overenymi képiami (overenie
petiatkou a podpisom $tatutdrneho orgdnu prijimatel’a, resp. podpisom Statutarneho organu
prijimatela) a sit€asne vydavok je riadne evidovany v ftovnictve prijimatel’a v silade
s platnymi zdviiznymi pravnymi predpismi (zédkona &. 431/2002 Z.z. o utovnictve
v zneni neskorSich predpisov).

V pripade, ak Gétovny doklad predkladany koneénym uZivatefom nebude spliiat’
naleZitosti v zmysle dohody a v sulade s platnymi pravnymi predpismi, vydavok (ktorého
sa tyka konkrétny doklad) bude iradom povaZovany za neopravneny.

Priklady:

« vpripade ultovania Ziadatel'a v systéme podvojného uétovnictva je nutné uvadzat'
predkontdciu na fakturach, vydavkovych pokladni¢nych dokladoch, vypisoch z bankového
uctu resp. na inych uétovnych dokladoch



* vpripade ultovania Zadatela v systéme jednoduchého wétovnictva je nutné
predkladat’ vypis z pefiaZného dennika resp. z pokladniéného dennika pri thrade
v hotovosti, alebo fotoképiu penazného dennika, alebo uviest &islo polozky, kde je
konkrétny vydavok v pefiaznom denniku zatiétovany

Zarovei je koneCny uZivatel' povinny aj pri u¢tovani v systéme podvojného a aj v systéme
Jednoduchého uctovnictva oznadit' vydavky stvisiace s realizovanym narodny projektom
z finan¢nych prostriedkov Eurdpskeho socislneho fondu a SR.

* Krefundicii ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, k refundicii odvodov platenych
zamestnivatel'om a zamestnancom je potrebné mesaéne na UPSVR predkladat’:

« Ziadost o vihradu platby (tlagivo UPSVR)

* vyplatni pasku uvedenych zamestnancov

* vykazy do zdravotnych poisfovni ado socialnej poistovne aj s prilohami, kde su vyznaeni
uvedeni zamestnanci,

* vypis zbankového w¢tu, na ktorom si vyznadené platby do poistovni atiez mzda
uvedenych zamestnancov, pokial’ im je vypldcand na osobné udty. V takomto pripade je
potrebné k Cislam u¢tu vyznaCif meno zamestnanca, ktorému patri (nie ruéne), alebo
predlozit’ fotokdpiu potvrdenia o prideleni G€tu zamestnancovi vydané pristusnou bankou,
pripadne Ziadost’ zamestnanca na poukazovanie mzdy na prisiusné &islo Gétu. Ak je mzda
uvedenych zamestnancov vypldcand v hotovosti, je potrebné predlozit vydavkovy
pokladniény doklad ,VPD“, potvrdzujici jej vyplatenie so vietkymi naleZitostami
uctovného dokladu.

* Krefundacii vydavkov sivisiacich s nakupom ndradia, vybavenia, zariadenia, npravy
priestorov a iné je potrebné tradu PSVR predkladat’:

* Ziadost o thradu platby (tlagivo tiradu)

+ faktiru

* vypis z bankového 1étu s vyznacenou thradou faktiry

* vpripade priameho ndkupu — pokladnitny blok + vydavkovy pokladni¢ny doklad so vietkymi
nalezitostami.

V Banskej Stiavnici dfia .....

Za odd. APTP: Ing. L¢nka Weissova



Priloha &. 5 k ziadosti

Specifikacia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal$ich nakladov stvisiacich s aktivaénou
&innost'ou formou mensich obecnych sluZieb pre obec Banska Stiavnica

. Pocet jednotiek .
Druh vydavku Predmet ] ) Poznamka
_ mnozstvo
1 2 3 4

vystrazné prac. Vesta 10 ks
rukavice pracovné zatepleng 20 parov

Osobné ochranné pracovné prostriedky

(podra Nariadenia viady SR ¢&. 395/2006

Z.z. z 24. maja 2006 o minimalnych

pozZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie

osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov)
metla cestarska 10 ks
nasada na metiu 10 ks
nasada na lopatu 10 ks
Zelezna lopata 10 ks
noZnice na strihanie - pakové 2ks
noznice zahradné 2 ks

Pracovné naradie

Dalsie naklady savisiace s aktivaénou

¢innostou

Mestsky ¢rad
g@o 24 Dot f Suavn
“ R ‘\\, 4 Wf‘l—é—
. ) /7/ g
Specifikaciu predkiada: v zastupeni Ing.Jaromir Piliar So §pecifikaciou sUh/lasi;:'i’ ....... FE AT,
(za obec) f x (z‘g,urad PSVR)
v
. A S ey IR
v Banskej Stiavnici., dha 24.10.2012 ‘ v*’lﬁ/w?/ﬂé/ dna....... ol {,/_,



