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* *fir
ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA LI U IT U U A

o poskytnuti prispevku na aktivacnii cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podl'a § 52 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zaniestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

c.25/§52/2012/l\PV-2,

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Adresa A. T. Sytnianskeho c. 1180, 969 58 Banska Stiavnica

V

V zastupeni Ing. Filipom Stefanom, riaditefom
ICO 37949624
Bankove spojenie Statna pokladnica c. uctu 7000125729/8180
DIG 2021773072
(d'alej len ,,urad PSVR ")

Mesto Banska Stiavnica
Adresa: Radnicne namestie c. 1, 969 24 Banska Stiavnica
Zastupena: Mgr. Babiakovou Nadezdou, primatorkou
ICO: 00320501
Bankove spojenie VUB a.s., Banska Stiavnica c. uctu 14525422/0200
DIC: 2021107308
(d'alej len „ obec" a spolu s uradom PSVR d'alej len ,,ucastnici dohody")

Clanokl

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivacnej cinnosti Ibrmou mcnsich obecnych sluzieb pre obee podl'a § 52
zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpiso>" (d'alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti")

V zmysle
Operacneho programu zamestnanosf a socialna inkluzia
Prioritna os c. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie c. 1.!.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clanok 11

Ucel dohody

1. Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktrvacnii cinnosf formou mensich obecnych
sluzieb.

2. Obec berie na vedomie. ze financm prispevok. a to aj kazdd jeho cast", je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho prcdpisu (§ 2 pism. a zakona c.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach vcrcinej spravy a o xmene a doplneni niektorych
zakonov). Nenavratny tinancny prispevok pozosiava z prispevku zo statneho rozpoctu SR
a z prispevku z Europskeho socialneho fondu (ESI :» v pomere 15% : 85%. Na pouzitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneneho pouzitia sa vztahuje re/im uprnveny v osobitnych predpisoch (zakon c.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. xakon NR SR c. 502/2001 o financncj kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. zakon c. 523/2004 Z. z, o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni ni^kiorych zakonov). Obec sucasne berie
na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systemu fmancneho riadenia
strukturalnych fondo\ a zavazuje sa ako prijiniatef pomoci dodrziavat" pravidla
opravnenosti vydavkov (Priloha c.l k tejto dohode).

3. Obec si je vedoma. ze za zavazne porusenie tejto dohod> sa nude povazovat* aj porusenie
financnej discipliny podl'a § 31 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu PSVR

tlrad PSVR sa zavazuje:

1. Poskytovat" obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac. najneskor do 20. drta
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. na licely organizovania mensich obecnych sluzieb
udaje o uchadzacoch o zamestnanie (d'alcj len ..UoZ"). ktori maju v obci trvaly pobyt a
ktori su dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.l pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti azaroven su poberatel'mi davky v hmotnej nudzi aprispevkov k davke
v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. cj zrikona o slu/bach zamestnanosti.

2. Zabezpecif vyber vhodnych UoZ. ktori maju irvaly pobyt v ohci. resp. prechodny pobyt
v obci. ktora organizuje vykonavanie aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnuf obci prispevok podl'a § 52 ods. 6. 7 a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti na
iihradii casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre
obec najviac vo vySke 1290,00€ a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecne sluzby. ak ma takcho zamestnanca najviac
vo vyskel 026,00 €



spolii najviac vo vyske 2316,00 €

slovom dvetisictristosest'nasf eur nula centov

4. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnif dohodnuty tyzdenny
rozsah vykonavania mensich obecnvch sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vysky prispevku sa zapocitava len pomerna cast prispevku), termin zacatia vykonavania
mensich obecnych sluzieb. dohodnuty pocet UoZ uvedeny \. IV bod 2, ako aj celkovy
pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali mensie obecne sluzby v obci a taktiez
skutocnosf, ci bude UoZ zaradeny na aktivacnu cinnosf pocas prvych najviac siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d'alsich siestich kalendarnych mesiacov.
Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnuf obci mesacne prispevok za 1 UoZ
vykonavajuceho mensie obecne sluzby v strukture: prispevok na uhradu casti
nakladov. ktore suvisia svykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo
vyske 21.50 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecne slu?.h\ najviac vo vyske 17,10 €,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 38,60 €.

5. Poskytnuf obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku v pripade, ze termin
zacatia aktivacnej cinnosti UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendarnom mesiaci. Poskytnuf
obci prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ze termin zacatia
aktivacnej cinnosti UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnuf obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mcsiaca viac ako dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho pracovneho
casu. Poskytnuf obci prispevok v polovicnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho
pracovneho casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho pracovneho casu.

7. Poskytnuf obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnu cinnosf
vprislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyskc zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu
4, 5. 6 a skutocne vynalozem'm a preukazanj'm vydavkom.

8. Poukazovaf obci pocas dobv organizovania akti\acnej cinnosti mesacne prispevok na
licet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade. ak urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnene pochvbnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatcnie fmancneho prispevku podl'a predchadzajucej vety nepK'nie. a to az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezro\nalosti.

9. Vyplatif poslednu splaiku z cclkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych doklado\ po predlozeni Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, v sulade so
Zamerom organizovania akti\'acnej cinnosti a v sulade s bodom 8.

lO.Vratif obci original dokladov predlozenych podi'a Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dna iuh predlozenia, ak sa nedohodnu inak.

ll.Dorucif obci materialy ZLibezpecujiice publicitu spolufmancovania posk>tnutych
prispevko\ z prostriedkov ESK.



Cianok IV

Prava a po\innosti ohce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpecit" aktivacnu cinnost" formou mensicb obccn>'eh sluzieb pre obcc tak. aby prace
vykonavane UoZ boli urcene na zlcpsenie ekonomickych. socialnych. kultumych
podmienok, tvorbu. ochranu. udrziavanie a zlepsovanie zivotneho prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivosf o ochranu a /achovanie kulturneho dedicstva. podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d'alsich cinnosti obce v socialnej oblasti,
rozvoj a ochranu duchovnych a kul lurnych hodnot. c'oplnkove ->, zdeta\c deti a mladeze
a na rozvoj a podporu komunitnej cinnosti.

2. Zabezpecit po dobu od 7.11.2012 do 30.-4.2013 \ \ k o n a \ a n i e aklivacnej cinnosti pre 10
UoZ v strukture:

Drub vykonavanych
prac pod Pa § 52 ods. 2
zakona

Pocet UoZ KZAM
Termin >ykonavania

od/do

Uprava verejnych
priestranstiev a udrzba
maietku mesta

10

Rozsah
(tyzdenny rozvrh

hodin)

16

3. Zabezpecit" dodrziavanie denncho ro/vrhu zaciatbi akonca \ykona\ania aktivacnej
cinnosti UoZ v strukture :

den ^-^v
ukazovafH^

Casove
rozpatie (v
hodinach)
pofet
zaradenych
UoZ

Pondelok \k i Streda Stvrtok

od - do

6:OC-14 00

od - do od - do • od - do i cd - dc od - do od - do ; od - do

J6:00-U:00! i ! i

! I i | !

10 i 10 i

Piatok

od -do od -do

Koordinovaf aktivacnu cinnost" UoZ prostrednictvom 1 vlastneho zaraestnanca, ktory
bude organizovaf aktivacnu cinnost" UoZ v ro^sahu 37,50 hodin t\'zdenne. Ak obec totiz
neurci (nezamestna) organizatora. je za organizo\"anie aktivacnej cinnosti zodpovedny
statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit' uradu PSVR
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) 7mluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych
dm' od uzavretia pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(o\ organizes anim akti^•acnej cinnosti UoZ,
zaslaf uradu PSVR za tohto(lychto) zamestnanca(ov) hodno\'erne kopie pracovnych
zmluv a dohod o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmJuve, najneskor do 15
kalendarnych dni odo dna zacatia organi/ovania aktivacnej cinnosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zucaslnuju na aktivacnej cinnosti
a organizatorov aktivacnej cinnosii. s ich vlastnorucnym podpisom. ktorym potvrdzuju
ucast" na vykonavani aktivacnej cinnosti. resp. na j c j organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku konirolu uradu PSVR na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.



8. Predkladat" na zaklade dennej evi deride dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na urad PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusneho mesiaca. Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ
vykondvajucich aktivacnu cinnost' a organizatorov aktivacnej cinnosti (Prilohy
c. 1 . 1 d/1 ,2d k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej cinnosti podl'a predlozeneho denneho rozvrhu
zaciatku a konca vykonovania aktivacnej cinnosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpraeovaf dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovneho
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeneho denneho rozvrhu ma obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovaf aktivacne prace inak. napr. pocas dni pracovneho
pokoja alebo voFna, resp. vo vecernych hodinach alebo nocnych hodinach, tuto
skutocnost" oznami obec uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutocnosti upovedomi
UoZ. UoZ moze vykonavaf aktivacnii cinnost" aj vo vecernych a nocnych hodinach, resp.
v dnoch pracovneho pokoja a vofna s tym. xe v takychto pripadoch urad PSVR pozaduje
suhlas UoZ a uvedena skutocnosf sa xapracujc do dohod} s UoZ.

10. Predkladat' uradu PSVR. najneskor (najneskor do posledneho dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2
vyhotoveniach Ziadost' o \\hraduplatby (Priloha c. 3 k tejto dohode) a siicasne s tym

a) podporne dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych fmancnych
prostriedkoch (faktiiry a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, nakupe osobnych
ochrannych praco\n>ch prostriedkov, pracovneho naradia ad'alsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch). 1 original a 2 kopie vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo
1 original a 2 kopie poivrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich
akti\'acnu cinnost' a organizatorov aktivacnej cinnosti (Priloha c. 2&/'2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom sratutdmeho zastupcu obce.

c) vykaz kvypoctu prispevku na akiivacnu cinnost' za mesiac (Priloha c. 4 k tejto
dohode).

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavateFom potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej
poist'ovne a mesacnych \ do zdravotnej poisfovne za zamestnavatera, 1
original a 2 kopie vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdcnia banky ci uskutocneni prislusnej platby.

11. Poslednu x.iadosi* o uhradu plaib}' prcdlozit" najneskor do 31,5.2013.

12. Pri predkladani poslednej Ziadosli o uhradu platby predlozit' Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, ktora tvori Prilohu
c. 6 tejto dohody.

13. Oznamit" uradu PS V R ne<. '• icfrztinie rozsahu hodin. neucasl', neskoncenie alebo
odmietnutic vykanavaniti aliiivacnej cinnosii UoZ bezodkladne, najneskor do 3
pracovnych dni od >7n iku jcdnci z us'edenych skutocnosti. (Priloha c. 5 k tejto dohode).
Oznamit" uradu PSVR najneskor do 15 kalendarnych dni kazdu zmemt alebo ukoncenie
pracovneho pomeru orgamzatora (Priloha c. 6 k tejto dohode).

14, V pripade predcasneho ukoncenia vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ sa taketo
uvol'nene miesto na akthacnu cinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej



praceneschopnosti UoZ zaradeneho na aktivacnu cinnost1 ncmoze obec pri j at" na
vykonavanie aktivacnej cinnosii ineho UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykonavani aklivacne; cimost; pokracovaf v zmysle platnej
dohody s uradom PSVaR. pricom doba vykond\anio akiivacnej cinnosti sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje, Vykona\o.n:,: ^kt ivacr .^i cmuobii "UoZ sa kouci uplynutim
dohodnutej doby. ak docasna pracovnn neswior^r-st" I O A L L - UoZ Irva dlhsie ako je
dohodnuta doba \ykonavonia akiivacnej ci;itK:sU. Ako ospravcdlnenii ncucasi" UoZ na
vykonavani aktivacnej cinnosti wad PSVR akcepiujc praceneschopnosf aiebo osetrovanie
clena rodiny na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujuceho iekara a odovodnenu a
neodkladnu navstevu lekai'a. pisomne potvrdenu osornijucim lekarom.

15. Poucit" UoZ zaradenych do aktivacnej cinnosli o po\inoosn dodrziavaf predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany /,dra\a pri \yko:i.:.var;; rnensich ohecnych sluzieb pre
obec spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o p o i - c c n i . Zahezpecit" ura/ove poistenie
UoZ zaradenych na aktivacnu einncsY a prcdiozil* kopiu zmluvy o lira/ovom poisteni
liradu PSVR.

16. Pou/it" financny prfspevok poskyun'any uradom PSVR podfa Cl. I l l bod 3 tejto dohody,
len vrozsahu a strukture. ktora sm'isi s organi^ovanim a priam\'m vykonavanim
aktivacnej cinnosti UoZ, Prispevok je rnozne pou/il" na uhradu opravnenych nakladov
v zmysle § 52 ods. 5 zakona o sluzbach zame.sifidnosti. V siilade s pravidlami pre
opravnenost" vydavko\ spolufmanco\anych / HSF si je obec vedoma osobitne tychto
skutocnosti. tykajucich sa opra\ncno<ti v < d a \ k o v :

Vydavky je mozne povazovat" za opravnene ak
1. v/nikli v opravnenom obdobi. leda A" ramci pisomne dohodnuleho obdobia realizacie

aktivacnej cinnosli. pricom /a prvy den realizacie sa povazuje den podpisania tejto
dohody,

2. su primerane. t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklymj na trhu v case ich vzniku,
3. navzajom sa neprekryvaju,
4. su podiozene uctovnymi dokladmi vzmvsle zakona 433/2002 Z. z. o uctovnictve

v zneni neskorsich predpisov. ktore sii riadne evidovane \c obce v sulade
s platnymi vseobecnc zavaznymi pra\'nynii predpismi.

5. splnaju podmienky hospodarnosti (minin i ; i l i zac :a vvia^'kov pre rcspektovani ciel'ov
zameru aktivacnej cinnosti). efekti'vnosti (maxijTiaiizacia porneru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nev}"hnutnost' pre rc.'-ilvaciu akiivacnej cinnosti apriama
vazba na nu),

6. boli vynalozene v sulade s plaliiymi pravnynii predpismi SR a ES.

17. Prispevok nie je mozne pouzif na inveslicie. kapitaiove vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku ziadatd'a. Ziadatel" pouzije pnspevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15) a
kalkulaciou naklado\'. ktora je siicast'ou Zament organizovuw'a akiivacnej cinnosti
a v sulade so zasadou preukazatel'iiosli. iiospodaniosti a efeklivnosti \ynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opra\nenc vydavky nieje mozne povazovat":

a) uroky z dlhov.
b) vralna dan z pridanej hodnoty.
c) nakup nabytku, vybavenia. dopravnych proslriedko\. intraslruktury. nehnutel'nosti

a pozemkov ( z prostriedkov ESF je mozne fmancovaf take vybavenie / zariadenie,
ktore sa bezne ucluje pri jeho obstarani do vydavkov priaino do spotreby),

d) vydavky bez priarneho vzt'ahu k projcktu.
e) vydavky. ktore nie sii v sulade s podmienkami poskyinutia prispevku podl'a zakona

o sluzbach zamestnanosti.
f) vydavky, ktore sii \ predpisoch ESF m'edene ako neopravnene.



g) vydavky, ktore nie su v uctovnictve jednoznacne oznacene ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k
vedeniu uctovnictva a v sulade s ustanovenim § 30 Zakona c. 528/208 v zneni
neskorsich predpisov,

h) vydavky na subdodavky, ktorc zvysuju naklady na realizaciu aktivacnej cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky. na ktore uz boli poskytnute imancne prostriedky z verejnych zdrojov.

18. Oznacit' priestory obce (plagatmi. samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
aktivacnej cinnosti z prostriedkov ESF. ktore obci doruci lirad PSVR. Oznacenie
ponechat" po dobu trvania aktivacnej cinnosti.

19. Uchovavat" tiito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tykajuce sa
poskytnuteho prispevku. najmenej 10 rokov od po.slednej platby.

20. Umoznif poverenym zamesinancom Ministerstva prace. socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socialnych veci a rodiny. uradu prace socialnych
veci arodiny a (falsim kontrolnym organom nahliadnuf do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aisich dokladov a umoznit' vykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkos' vyplyvajiicich zdohody ako aj z tohto dodatku a to aj do piatich
rokov po ukonceni ich trvania- V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost' vratit" poskytnute financne prostriedky \ plnej vyske.

21. Uchovaval" tiito dohodu \ratane jcj priloh a dodatkov a vsctkych dokladov tykajucich sa
poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukonccnia Operacneho programu
Zamestnanosf a socialna inkluzia. t.j. do 31.12.2021 f v sulade s cl. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) c. 1083/2006.

CianokV
Ukoncenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohod)' nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorcna.

2. Dohodu mozno ukonuit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pricom
opravnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie aktivacnej cinnosti UoZ
poskytnute obci do dna ucinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

3. V pripade vazucho porusenia podmienok Lejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstiipit'
od dohody. Pravne ucink\a od dohody z dovodu vazneho porusenia jej
podmienok nastaAaju doom dorucenia pisomneho oznamenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhemu iicastnikovi.

4. Za vazne porusenie podmienok lejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

1. porusenie Cl. IV bodov 1. 2. 3 a 7 tejto dohody.
2. vykonavanie aktivacnej cinnosti v rozporc so Zamerom organizovania aktivacnej

cinnosti.
3. ak sa UoZ neziicasinuic 'uj aktivacnej cinnosti. pricom sii \'edeni v evidencii

dochadzky.
4. ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupene v ramci realizacie aktivacnej

cinnosti na ine ucely.
5. ak sa nevykonala praca podl'a dohody.
6. porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je

mozne dohodnut" ich plnenie \j lehote.



7. o pake vane porusenie inych povinnosti ako ptninnosti ustanovenych v pi'sm. a) az e),
8. porusenie rozpoctovej discipliny.

5. Za vazne porusenie tejto dohody 70 stram >':rgd'j su ym-azu-K r-ajma porusenie ustanoveni
cl. Il l bodov 3 az 8 tejio dohod\

6. Ak dojde k odstupcniu od tcjto J.ohoo> puai'a br.J'u 3. je ohce povinna vratif uradu PSVR
financne prostriedky. ktore j e j bo!: neoprsvnenc poi,;-,yt,iutc do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na ucet c.u.; 7000125729/8180. Obec sa zava/.ujc vratif aj prfspevok, alebo
jeho cast" \e platby poskytnutej om>'lom.

7. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na r.ahradu :-:-;od> v /n iknute j poru^enim dohody.

Clanok V).
Vseobccne a xavcrccne uslanovenia

a) Zmeny a doplnenia tcjtc dohody mozno ^•ykona1' pisomnyni dodatkom k dohode,
podpisariym oboma ucastnikmi dohody. na zakladc pisomncho na^'hu jednej zo
zmlu\-nch stran,

b) Pra\ne \"zt"ahy ^yslovne »eupra\'ene toi-io dohou".-u sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi prcdrisivii Huropskych spolocenstiev,
ktorc maju \zt'ah k zavazkom ucastnikov tejio dohod}'.

c) V ramci zaradenia na aktivacnu cinnost* formou I'oZ. nevstupujc do pracovnopravneho
vzt'ahu. Z toho dovodu sa na jeho xaradenie na vykon \ ramci akli \acnej cinnosti
nevzt'ahuju ustanovenia Zakonnika prace. co \ s a k - j o •"i:nvc;u:. /e podmienky vykonavania
mensich obccnych sJuzieb pre l.'oZ budu v\razne o-^'isre od obvykh'ch podmienok pre
vykon pracovnej cinnosti .

d) V pripade nedodrxania zavaxku podi'a C!. [\d 13. obec znasa nasledk> pripadnych
poistnych udalosti.

e) Urad PSVR nevyplati prispevok. ak obec neprcdlo/i doklady v lehote urcenej v Cl. IV
bod 8 a doklady v lehote urcenej v Cl. IV bod 1 0. ak •• : uc:^trj;;s dohody nedohodnii inak.

f) Obec je povinna. v pripade neopravncneho pouxina poskyinuteho prispevku zaplatit', v
siilade so zakonom c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovyeh pra\ jdlach vcrejnej spravy a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov. pcnaie \ vyskc 0.1 % zo snmy. v ktorej doslo k
poruseniu fmancnej discipliny, za kazdy, aj zacaty. den poruscnia financncj discipliny, do
doby vratenia financnych prostricdkov. naj\iac do vysk> tejto sumy.

g) Obec je povinna na vyziadame unidu PS\'Pv prcuxazai* dodrziavanie podmienok tejto
dohody, urnozno\"at" \'ykon fyzickej kontroh' a poskyiovaT LCJTO konirole sucinnosf, a to
priebezne po celu dobu platnosli tejto dohody nx cio doby piatich rokov odo dna
vyplatenia poslednej platb}',

h) Obec suhlasi so zverejnenim udajov uvedenych v dohode vzmysle zakona c. 546/2010
Z.z., ktorym sa doplna /akon c. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa rnenia a doplnajii niektore zakon\

i) Tato dohoda nadobuda ucinnost' nasledujuci den po dni jej /.verejncnia \e § 47 a)
odst. 1 zakona c. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika \ znenf neskorsich predpisov.

j) Vzajomna komunikacia ucastnfkov dohody sunsiaca s toulo dohodou si pre svoju



zavaznost' vyzaduje pisomnu tbrmu, v ramci ktorej su ucastnici povinni uvadzaf cislo
tejto dohody. Pre vzajomnu pisomnu komunikaciu budii ucastnici dohody pouzivaf
postove adresy uvedene v tejto dohode.

k) Ak sa akekoFvek ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodklaclne vzajomnym rokovanira nahradit" neplatne ustanovenie
novym platnym ustano\enim tak. ab> zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

1) Ucastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlasf nevyhodnych podmienok, precitali si ju ana znak siihlasu sjej
obsahom ju vlastnorucne podpisali. Dohoda je vyhotovene v 3 ftroch) rovnopisoch,
z ktorych urad PSVR obdrzi 2 (dva) rovnopis}- a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Banskej Stiavnici dria 2.11,2012 >
'"••^x

^;..bj UM
'-;'--J u--:~w /v ' /

Mgr. BabiakovaNadezda ^,"-/ /*/
primatorka

•TWM^^ Stiavnici

Banska Stiavnica

Prilohy k dohode:
c. l . ld/1.2d Evidencay listdochadzkv a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivacnu cinnosf

a organizatorov aktivacnej cinnosti
c. 2 Ziadosf o lihradu platby
c. 3 Vykaz k vypoctu vysky prispevkn na aktivacnu cinnosf
c. 4 Oznamenie o neucasti UoZ na vykonavani aktivacnej cinnosti
c. 5 Oznamenie o ukonceni pracovneiio pomeru organizatora
c. 6 Sprava o kvaniifikovanom p^no^e organizovania akti\'acnej cinnosti oproti stavu pred jej

zacatim.



POUCENIE
ziadatePa o prispevok podl'a §§ 52a,52 zak, c. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

v zneni neskorsich predpisov

Svojim podpisom potvrdzujem, ze som bol zamestnancom uradu prace, socialnych
veci a rodiny Banska Stiavnica pouceny o:
• povinnosti zasieiaf na Ministerstvo financii SR stvrt'rocne tlacivo .,Oznamenie o prijatej pomoci ",

moznosti ziskat' formular aktualneho tlaciva na stranke wvvw.fmance.gov.sk
• skutocnosti, ze vydavok musi byt! v uctovnictve identifikovatel'ny ako prispevok zo SR

(alebo ESF)
• pravach a povinnostiach vyplyvajucich z dohody
• nalezitostiach predkladanych uctovnych dokladov:

V zmysle § 10 zakona c. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
uctovny dokladje zaznam, ktory musi obsahovaf:

Slovne a ciselne oznacenie uctovneho dokladu
Obsah uctovneho pripadu a oznacenie j eho lictovnikov
Penaznu sumu alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnozstva
Datum ^hotovenia uctovneho dokladu
Datum uskutocnenia uctovneho pripadu, ak nie je zhodny s datumom vyhotovenia
Podpisovy zaznam osoby (§ 32 ods.3) zodpovednej za uctovny pripad v uctovnej

jednotke a podpisovy zaznam osoby zodpovednej za jeho zuctovanie
Oznacenie uctov, na ktor>-ch sa uctovny pripad zaiictuje v uctovnych jednotkach

uctujucich v sustave podvojneho uctovnictva, ak to nevyplyva z programoveho vybavenia

Opravnenv vvdavok je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
avylucne suvisi srealizaciou aktivit projektu. Urad pri posudzovani vydavkov bude
postupovat' tak, aby islo o hospodarne, ucelne a efektivne vyuzitie financnych
prostriedkov. Za neopravnene vydavky su povazovane napr. nasledovne vydavky:

nakup spotrebneho materialu,
ochranny pracovny odev a obuv zakiipene v znackovych predajniach sportoveho
tovaru,
ochranna pracovna obuv oznacena ako vychadzkova obuv
naradie, zdravotna obuv a pracovne oblecenie zakupene v poslednych dvoch mesiacoch
realizacie aktivacnej cinnosti a aktivacnej cinnosti formou dobrovornickej sluzby, a. p.

Vydavok sa povazuje za opravneny, ak okrem ineho splna nasledovne nalezitosti:
Je preukazany uctovnymi dokladmi, fakturami, resp. overenymi kopiami (overenie
peciatkou a podpisom statutarneho organu prijimateL'a, resp. podpisom statutarneho organu
prijimatera) a sucasne vydavok je riadne evidovany v uctovnictve prijimatera v siilade
s platnymi zavaznymi pravnymi predpismi (zakona £. 431/2002 Z.z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov).

V pripade, ak uctovny doklad predkladany konecnym uzivateFom nebude splnat'
natezitosti v zmysle dohody a v siilade s platnymi pravnymi predpismi, vydavok (ktoreho
sa tyka konkretny doklad) bude uradom povazovany za neopravneny.
Priklady:

v pripade uctovania ziadatei'a v systeme podvojneho uctovnictva je nutne uvadzaf
predkontaciu na fakturach, vydavkovych pokladnicnych dokladoch, vypisoch z bankoveho
lictu resp. na inych uctovnych dokladoch



v pripade uctovania ziadatel'a v systeme jednoducheho lictovnictva je nutne
predkladaf vypis zpenazneho dennika resp. z pokladnicneho dennika pri uhrade
vhotovosti, alebo fotokopiu penazneho dennika, alebo uviest' cislo polozky, kde je
konkretny vydavok v penaznom denniku zauctovany

Zaroven je konecny uzivatel' povinny aj pri uctovani v systeme podvojneho a aj v systeme
jednoducheho uctovnictva oznacit' vydavky suvisiace s realizovan^m narodny projektom
z fmancnych prostriedkov Europskeho socialneho fondu a SR.

K refundacii casti celkovej ceny prace zamestnanca, k refundacii odvodov platenych
zamestnavatel'om a zamestnancom je potrebne mesacne na UPSVR predkladaf:
ziadosf o uhradu platby (tlacivo UPSVR)
vyplatnu pasku uvedenych zamestnancov
vykazy do zdravotnych poisfovni a do socialnej poist'ovne aj s prilohami, kde sii vyznaceni
uvedeni zamestnanci,
vypis z bankoveho uctu, na ktorom su vyznacene platby do poisfovni a tiez mzda
uvedenych zamestnancov, pokial' im je vyplacana na osobne ucty. V takomto pripade je
potrebne k cislam uctu vyznacif meno zamestnanca, ktoremu patri (nie rucne), alebo
predlozif fotokopiu poUTdenia o prideleni uctu zamestnancovi vydane prislusnou bankou.
pripadne ziadosf zamestnanca na poukazovanie mzdy na prislusne cislo uctu. Ak je mzda
uvedenych zamestnancov vyplacana v hotovosti, je potrebne predlozif vydavkovy
pokladnicny doklad ,,VPD". potvrdzujuci jej vyplatenie so vsetkymi nalezitosfami
uctovneho dokladu.

K refundacii vydavkov suvisiacich s nakupom naradia, vybavenia, zariadenia, upravy
priestorov a ine je potrebne uradu PSVR predkladaf:
ziadosf o uhradu platby (tlacivo uradu)
fakturu
vypis z bankoveho uctu s vyznacenou uhradou faktury
v pripade priameho nakupu - pokladnicny blok + vydavkovy pokladnicny doklad so vsetkymi
nalezitosfami.

V Banskej Stiavnici dna

ZiadateT

Za odd. APTP: Ing. Lefaka Weissova



«. *

if*-:
Priloha c. 5 k ziadosti

Specif ikacia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a cfalsich nakladov suvisiacich s aktivacnou

cinnost'ou formou mensich obecnych sluzieb pre obec Banska Stiavnica

Drub vydavku

1

Osobne ochranne pracovne prostriedky
(podta Nariadenia vlady SR c. 395/2006
Z.z. z 24. maja 2006 o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov)

Pracovne naradie

Dalsie naklady suvisiace s aktivacnou
cinnost'ou

Predmet

2
vystrazne prac. Vesta
rukavice pracovne zateplene

metla cestarska
nasada na metlu
nasada na lopatu
zelezna lopata
noznice na strihanie - pakove
noznice z^hradne

Pocetjednotiek

mnozstvo

3
10ks
20 parov

10 ks
10 ks
10 ks
10 ks
2ks
2ks

Poznamka

4

Specifikaciu predklada: vzastupeni Ing.Jaromir Pillar
(za obec)

v Banskej Stiavnici., dna 24.10.2012

So specifikaciou su

V....'.<


