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4 iOCWLN* INKLLZIA

KodlTMS: 271 10130030
D O H O D A
c. 2/XX/2012/§54

o poskytnuti financneho prispevku v ramci projektu c. XX ,,Podpora zamcstnavania
nezamestnanych v samosprave"podl'a § 54 zakona £. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zoeni neskorsich predpisov

uzatvorena v sulades § 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika c. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov.medzi ucastnikmi dohody:

r v

Uradom prace, socialnych vecf a rodiny Banska Stiavnica.
sidlo: A. T. Sytnianskeho c. 1180,969 58 Banska Stiavnica
zastupenym riaditel'om: Ing. Stefanom Filipom
ICO: 37949624 DlC: 2021773072
Bankove spojenie Statna pokladnica c. lictu; 7000125729/8180
(d'alej len ,,urad")

a

za mes tnav a tel'om

nazov/ meno: Mesto Banska Stiavnica
v

sidlo: Radnicne namestie c. 1, 969 24 Banska Stiavnica

v zastupeni statutarnym zastupcom: Mgr. Nadezda Babiakova

ICO: 00320501 DIC: 2021107308

SK NACE Rev2 (kod/text); 84.11 / Verejna sprava

bankove spojenie: VUB a.s. cislo uctu: 14525422/0200
(d'alej len ,,zamestnavatel'")

(spolu len ,,ucastnici dohody")

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohodyo poskytnuti financneho prispevkufd'alej
len ,,dohoda") na vytvorenie pracovnych miest v samosprave pre uchadzacov o zamestnanie vo
veku do 29 rokov.Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneneho Oznamenia o moznosti
predkladania ziadosti o poskytnutie financneho prispevku v ramci projektu c. XX r,Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samosprave "podFa § 54 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
financneho prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v ramci projektu c. XX ,,Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samosprave" podl'a § 54zakona 5. 5/2004 Z. z. o sluzbach
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zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znem neskorsich predpisov (d'alej
len ,,prispevok" a ,,zakon o sluzbach zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho
rozpoctu Slovenskej rcpubliky (d'alej len ,,SR") aEuropskeho socialneho fondu (d'alej len
,,ESF")v zmysle:

Operacneho programu Tamestnanosf a socialna inkluzia
- Prioritna os c. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie c. 1.1 -Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti ariesenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezaniestnanosti,
Projektu c. XX - „ Podpora zamestndvania nezamestnanychvsamosprave ",

KodlTMS: 27110130030
Oznamenia C. 1/2012/XX/§54 o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie financneho
prispevku v ramci projektu,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprave ".

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo &R a prispevku
prostriedkov ESF.Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufmancovaniazo SR a ESF je 15
%: 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavateFa

Zamestnavater sa zavazuje;

1) Vytvorit' a udrzaf po dohodnutii dobu pracovne miesto/(a) podl'a tabuFky c. 1 v Meste
Banska Sliavnica, Radnicnc names tie c. 1, Banska Stiavnica pre uchadzacov
0 zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ") podl'a § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom
pocte; 1.

2) Obsadit' pracovne miesto/(a)vytvorene podl'a bodu 1 tohto clanku najneskor do 30
kalendamych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody UoZ voveku do 29 rokov,
vratane, vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovneho pomeru
dohodnuteho v rozsahu ustanoveneho tyzdenneho pracovneho casu na dobu urcitu, ztoho
1 UoZ na dobu 18 mesiacov a na drub prac, ktorc suvisia s prcdmctom cinnosti
zamestnavatera, s ohl'adom na profesijne a kvalifikacne predpoklady zodpovedajuce
konkretnemu pracovnemu miestu, ako i UoZv strukture podl'a tabufky:

Tabul'ka t.\y uradnik cestovneho

ruchu

3) Predlozit' uradu za kazdeho UoZprijateho na vytvorene pracovne miesto/(a) najneskor do 10
kalendamych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekret, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd m/da alebo plat nie je sufcast'ou pracovnej zmluvy,
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b) potvrdenii kopiu prihlas'ky na zdravotne poistenie, sociable poistenie,
starobnedochodkovesporenie,

c) potvrdenieuraduo dobe evidencie uchadzaca(ov) a jeho(ich) vyradeni z evidencielloZ.
d) cestne vyhlasenie zamestnavateFa, ze s uchadzacom o zamestnanie, prijatym v sulade s

cl. II, bod 2) tejto dohody, neskoncil pracovny pomer v obdobi 12 mesiacov pred
zaradenim uchadzaca o zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

e) podFa potreby aj ine doklady, ktore urci urad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie ku dnu naslupu
na vytvorene pracovne miesta, predlozif s prvou ziadosf ou o uhradu platby, v sulade so
znenim bodu 7) tohto clanku.

4) Dodrziavaf strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a 2) tohto clanku,
pridel'ovaf zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platif im za vykonanu pracu
dohodnutu mzdu v stanovenom vyplatnom terniine. ZamestnavateF nie je opravneny dojednat'
znizenie dohodnutej mzdy do ukoncenia trvania zavazku.

5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovaf len uchadzacmi o zamestnanie podl'a bodu2 tohto
clanku.

6) Viesf osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych micst vytvorenych na
zaklade tejto dohody (Priloha c. 2/lk Dohode c. 2/XX/2012/§54), vratane dokladov, ktore tiito
evidenciu potvrdzuju.

7) V sulade s clankom III bod 1 pism. a) predkladat' liradu pocas doby poskytovania prispevku
podl'a clanku III bod 1 najneskor do posledneho kalendarneho dna nasledujuceho
kalendameho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadosf o uhradu
platby a zarovenl original a 2 kopie dokladov preukazujiicich vynalozen^ naklady na uhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistne na zdravotne poistenie, poistneho na socialne
poistenie a prispevku na starobne dochodkove sporenieza zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutocnomvyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach
preddavku poistneho na zdravotne, socialne poistenie a na starobne dochodkove sporenie -
mesacne vykazy preddavkovna poistne na verejne" zdravotne poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratanepoistneho aprispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uctu
zamestnavateFa, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby.

Poslednu ziadost' o uhradu platby je zamestnavatel' povinny predlozif uradu najneskor do
30.6.2015.

8) V sulade s clankom III bod 1 b) predlozh* uradu jednorazovo, spolu s prvou ziadost'ou
o uhradu platby, 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na
osobne ochrannc pomdcky, pracovny odev a obuv, ak su potrebne na vykonavanie prac
podl'a bodu 2 tohto clanku, a ak take naklady vznikli.

9) Oznamit' uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutocnosf nastala, \Tatane oznamenia kazdeho skoncenia
pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych)pracovne miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody. Siicasne predlozif kopiu dokladu o skonceni pracovneho
pomeru, potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia
a starobneho dochodkoveho sporenia.

10) V pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktorcho(ych)
pracovne miesta sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadif pracovne miesto(a)
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v lehote podl'a clankuV bod 5 tejto dohody novym uchadzacom o zamcstnanie, s dodrzanim
podmienok podFa bodu 2 tohto clanku,ak sa s uradom nedohodne inak. Zarovefi predlozit' za
kazdeho noveho UoZ prijateho na toto pracovne miesto doklady podFa bodu 3 tohto clanku.

11) Na vyziadanie uradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sucinnost', a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit1 poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu ad'alsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnuf do svojich lictovnych vykazov, bankovych vypisov ad'alsich
dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavSzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania.V pripade ak
zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznikamu povinnosf vratif poskytnute
financne prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsich kontrolnych
a auditorskychorganov, vykonavajucim kontrolu, primerane podmienky na riadne a vcasne
vykonanie kontroly a poskytnuf im pri jej vykone potrebnii sucinnosf a vsetky v>-ziadane
informacie a listiny, tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

14) Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na zamcstnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci
publicity ESF, informujucimi o spolullnancovani z prostriedkov Europskeho socialneho
fondu. Uvedene oznacenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnuteho prispevkudo 31. 8. 2020.

Clanoklll
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskytnuf zamestndvaterovi prispevok na vytvorcne pracovne miesto(a), po splneni
podmienok lejto dohody, vstrukture avdizke vzavisiosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podl'a cl. II bod 2 v suhrnnej maximalnej vyske 4108 EUR, 86 centov,
slovom styritisicstoosem EUR, osemdesiatsesf centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdove naklady
Tabul'ka £.2
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a) Jednorazovy prispevok na naklady na pot re hue osobne ochranne pomocky a
pracovny odev a obuv

Taburka {.3

b) Celkovy max. prispevok Taburka i. 4

2) V sulade s bodom 1 pism. a) tohto clanku poskytovat* zamestnavateFovi prispevok na jeho
ucet mesacnc, najncskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podTa clanku II bod 7 tejto dohody.V pripade, ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajvicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedene v clanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v nom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavateF nepreukaze za sledovany mesiacskutocne vynalozene naklady v lehote
stanovenejv clanku II bod 7 tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodneho podozrenia, ze konanim zamestnavatera doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestnavatera kontrola alebo ine
konanie, je urad opravneny pozastavit5 vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo Lneho konania.

3) V sulade s bodom 1 pism. b) tohto clanku poskytnuf zamestnavaterovi jednorazovo
prispevok na uhradu casti nakladov na osobne ochranne pracovne pomocky, pracovny
odev a pracovnu obuv, ktore su potrebne na vykonavanie prac podfa filanku II bod 1 vo
vyske 95 % preukazanych nakladov, najviac 40 eur na jedno vytvorene miesto.
Urad poskytne prispevok na ucet zamestnavateranajneskor do 30 kalendamych dni odo dna
predlozenia kompletnych dokladov podTa clanku II bod 8 tejto dohody.V pripade, ak urad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnen£ pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podFa
predchadzajucej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.V pripade, ak
zamestnavater nepreukaze skutocne vynalozene naklady, urad tento prispevok
neposkytne.

4) Vratit' zamestnavatcfovi original dokladov predlozenych podl'a Clanku II bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendamych dm odo dna ich predlozenia, Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked1 sa predlozena ziadosf o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

5) Dorucif zamestnavaterovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufmancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.
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6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodarnosf, efektivnost' a ucinnosf ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnene naklady

1) Za opravnene" nakladysa povazujulen tic naklady, ktore vznikli zamestnavateFovi v suvislosti
s touto dohodou najskor v deft nadobudnutia licinnosti tejto dohody, boli skutocnc vynalozcnc
zamestnavatefom a su riadne odovodnene a preukazane.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody sunaklady na celkovii cenu price (CCP)
zamestnanca(ov) prijateho(ych) do pracovneho pomeru podFa tejto dohody ako siicet m/dy
(vratane nakladov na nahrady prijmu platene zamestnavaterom pocas prvych desiatich dni
dofiasnej pracovnej neschopnosti) a uhrady preddavku na poistne na zdravotne, poistneho na
socialne poistenie a starobne dochodkove sporenie platene zamestnavatel'om za uchadza£a
o zamestnanie, a to maximaIne vo vyske 95 % CCP takehoto zamestnanca(ov) pocas doby
zavazku poskytovania prispevku, t.j. maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnute pracovne
miesto za mesiac.

3) DalSimi Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody sii naklady na osobne ochranne
pracovne pomocky (nariadenie vlady SR c. 395/2008), pracovny odev a pracovmi obuv, a to
maximalne vo vyske 95 % preukazanych nakladov, najviac vSak 40 EUR na jedno
vytvorene pracovne miesto s moznosfou kumulacie podl'a poctu vytvorenych miest.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitne podmicnky

1) Zamestnavater, ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpovcda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavaf hospodarnost*, efektivnosf a uCinnost' ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona 5. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Porusenie podmienok
tejto dohody, majuce za nasledok odstupenie od dohody v pripade jej zavazneho
poruScniapodl'a clanku VI bodu 5je aj poruscnim fmancncj discipliny.

2) Zamestnavater berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenvm zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakonc. 502/2001
Z.z. o fmancnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
systemu financneho riadenia strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnosf.

4) Vo vazbe na clanok II bod 1 a 2 tejto dohody sa za denobsadenia pracovneho miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazujeden vzniku pracovneho pomeru, t.j. den,

OZNAMENIE e. 1/7012/P XX/§54 O MOZNOSTIPREDKLADANIA 2IADOSTI0 POSKYTNUT1E FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
,,1'odpora zamestndvanta nezame/itnanych vsamosprave"

Tcnm projcks sa rcFiii/isjc vd'aka podp«-ire T. F.uropskeho socifilncho fondu v rarnci Opcra^ncho prograinu /amc^manosf a socialna inklu/m
w\vw csf «ov sk



Dohoda£.2/XX/2012/§54

ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvoreneho pracovneho miesta ajeho nasledneho preobsadzovania
inym UoZ, moze toto pracovne miesto zostaf neobsadene najviac po dobu 60 kalendarnych
dni od jeho uvol'nenia.
Ak uvol'nenie miesta nastane v podpornej dobe, pocas doby neobsadenia pracovnehomiestasa
prispevok na toto miesto neposkytu jc.Poskytovanic prispevku na toto miesto sa predlzuje,
rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania pracovneho miesta, o dobu, po£as ktorej tnto
pracovnemiesto nebolo obsadene.
Ak podporovane uvol'nene pracovne miesto nebude preobsadene v lehote 60 kalendarnych
dni, nebude uz toto pracovne miesto d'alej financne podporovanepocas plynutia podpornej
doby a Zamestnavatel' je povinny vratit' uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovne
miesto.
Ak k uvofneniumiesta dojde v dobe, po skonceni podpornej doby, je Zamestnavatel' povinny
postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 kalendarnych
dni, je povinny vratit' uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovne miesto nemoze byt' obsadene, ani preobsadenc, UoZ, ktoreho poslednym
zamestnavateFom 12 mesiacov pred zaradenfm do evidencie uchadzacov o zamestnanie bol
/amestnavateF podl'a tejto dohody. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je
povinny vratit' uradu cely poskytnuly prispevok.

7) Vo vazbe na clanok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta
u zamestnavatel'a povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktore predstavuje vpriemere
za 12 kalendarnych mesiacov vporovnani srovnakym predchadzajucim obdobim celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Zamestnavater je povinny preukazat' (Priloha c. 2
k Dohode), ze k tomuto nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu
nadbytocnosti.

8) Ak zamestnavater vpnebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akekolVek pracovne miesto pre nadbytocnosf (§ 63 ods. 1 pism. b zakona c.
311/2001 7. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov) je povinny vratit' uradu
poskytnuty prispevok za pocet zrusenych miest, vo vyske zodpovedajucej najnizsej vy§ke
prispevku poskytovaneho na vsetky podporene miesta, a to najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dna zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.

9) Ak zamestnavateF nesplni podmienku doby povinneho udrzania pracovneho miesta, na
ktore bol poskytnuty prispevok, je povinnyvratit' uradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovne miesto.

10) Zarnestnavatel' nemozc docasnc pridelif zamestnanca, z pracovneho miesta, na ktore sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok,na vykon prace k uzivaterskemu zamestnavaterovi
v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je
povinny bez vyzvania vratit' uradu financne prostriedky,poskytnute na zamestnavanie
tohto zamestnanca,najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna docasncho pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorene podporovane pracovne miesto je docasne vofne po dobu viac ako 30
kalendarnych dni nepretrzite (z dovodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky apod, zamestnanca), zamestnavater je povinny dane pracovne miesto
preobsadit* do 60 kalendarnych dni odo jeho docasneho uvoFnenia novym UoZ z evidencie
uradu, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade Zamestnavatel'
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s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitu
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.

ClanokVI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozne skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) UCastnfci dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnute a cerpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnute zamestnavaterovi do dna nadobudnutia ucinnosti skoncenia tejto dohody
dohodou ucastnikov zostavaju nedotknute.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisorane dohodu vypovedaf. Vypovedna doba je
jednomesacna azacina plynuf od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatePa, vznika
zamestniivatcPovi pnvinnnsf vratit' na ucet liradu vsetky poskytnute financne
prostriedky do 30 dni odo dna podania vypovede na postovu prcpravu alebo osobneho
podania na urade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit1 od dohody v pripade jej zavazneho
porusenia. Pre plainest' odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odstupeni do nicene
druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne dnom dorucenia oznamenia
o odstupeni druhemu udastni'kovi tejto dohody. Odstupemm od dohody je zamestnavateF
povinny vratit9 uradu poskytnute finan£ne~ prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna
nadobudnutia ucinnosti odstupeniana ucet uradu.

5) Za zavazne poms erne podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatera
porusenie povinnosti ustanovcnych v clanku II v bodochl, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10 a na strane uradu
porusenie povinnosti podTa Clanku III v bodoch 2 a 3. Za zavazne porusenie podmienok tejto
dohody sa povazuje aj porusenie zakona c. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci anelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecne a zaverecne ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohodepodpisanym
oboma ufiastnfkmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisornnom styku su zmluvne strany povinn^ uvadzaf Cislo tejto dohody.

3) Vsade, kde podl'a tejto dohody vznika jej ucastnikom povinnost' pisomne oznamit'. dorucit',
poskytnut', predlozif, vratit' ci inak zabezpecif oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skutocnosfami aplneniami podFa tejto dohody, ak toto nie je upravene inak,sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj poslcdny den lehoty, v ktorom bola zasiclka
podana na postovu prepravu, bola osobne dorudena do podatel'ne prijemcu aoznacena
prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na uhradu.
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4) Pravne vzfahy vyslovnc neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktore maju
vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

5) Prechod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnosr* celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zavSzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif neplatne ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platnosf dnom jej podpisania oboma ucastnikmidohody a ucinnost'
dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

8) Ucinnosf dohody skonci splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v clanku VI v bodoch 1 a) , pokiaF nedojde k odstiipeniu od dohody podl'a clanku VI bodu 3.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavater obdrzi jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni ttito dohodu podpisaf, ze si ju riadnea dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasf nevyhodnych podmienok
a na /nak siihlasu s jej obsahom ju vlastnoru^ne podpisuju.

V Banskej Stiavaici, dna
2 I DEC 2012

V Banskej Stiavnici, dna

aditel' uradirPSVaR
Mgr. Nadezda Babiakova
primatorka mesta Banska Stiavnica

Prilohy k dohode:
Priloha c. 2/1 Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania PM
Priloha c. 2/2 Doklad preukazujiici narast/ ubytok poctu zamestnancov

OZNAMENIE t. 1/2012/P XX/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PRO.IEKTU
,,Podporazamestnavama nezamestnanych v samosprave"

lento projckt sareiili^uje vrfaka pocipore ? F.uropskeho sodalncho fotidu v rainci Operatfneho proerainu /amc^inanosr'a socialna inkli!?ia
wvvw.cst". gov.sk



POUCENIE
ziadatel'a o prispevok podl'a §§ 52a,52,§ 54 zak. c. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

v zneni neskorsich predpisov

Svojim podpisom potvrdzujem, ze som bol zamestnancom u radii prace, socialnych
veci a rodiny Banska Stiavnica pouceny o:
• povinnosti zasielat' na Ministerstvo finaticii SR stvrt'rocne tlacivo ,,Oznamenie o prijatej pomoci ",
• moznosti ziskat' formular aktualncho tlaciva na stranke ww\v.finance.gov.sk
• skutocnosti, ze vydavok musi byt' v uclovnictve identifikovatel'ny ako prispevok zo SR

(alebo ESF)
• pravach a povinnostiach vyplyvajiicich z dohody
• nalezitostiach predkladanych uctovnych dokladov:

V zmysle § 10 zakona c. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
uctovny doklad je zaznam, ktory musi obsahovaf:
• Slovne a ciselne oznacenie uctovneho dokladu
• Obsah uctovneho pripadu a oznacenie jeho uctovnikov
• Penaznu sumu alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnozstva

Datum vyhotovenia uctovneho dokladu
• Datum uskutocnenia uctovneho pripadu, ak nie je zhodny s datumom vyhotovenia

Podpisovy zaznam osoby (§ 32 ods.3) zodpovednej za uctovny pripad v uctovnej
jednotke a podpisovy zaznam osoby zodpovednej za jeho zuctovanic
• Oznacenie uctov, na ktor>'ch sa uctovny pripad zaii£tuje v uctovnych jednotkach
uctujiicich v sustave podvojneho uCtovnictva, ak to nevyplyva z programoveho vybavenia

Qpravnenv vvdavok je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
avylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu. Urad pri posudzovani vydavkov bude
postupovaf tak, aby islo o hospodarnc, ucelne a efektfvne vyuzitie financnych
prostriedkov. Za neopravncnc vydavky sii povazovane napr. nasledovne vydavky:

nakup spotrebneho materialu,
ochranny pracovny odev a obuv zakupene v znackovych predajniach sportoveho
tovaru.
ochranna pracovna obuv oznacena ako vychadzkova obuv
naradie, zdravotna obuv a pracovne oblefienie zakupene v poslednych dvoch mesiacoch
realizacie aktivafinej cinnosti a aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby, a. p.

Vydavok sa povazuje za opravneny, ak okrem ineho spliia nasledovne nalezitosti:
Je preukazany uctovnymi dokladmi. fakturami, resp. overenymi kopiami (overenie
peciatkou a podpisom statutarneho organu prijimatera, resp. podpisom statutarneho organu
prijimatera) a siicasne \ydavokje riadnc evidovany v uctovnictve prijimateFa v sulade
s platnymi zavaznymi pravnymi p red pis mi (zakona c. 431/2002 Z.z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov).

V pripade, ak uctovny doklad predkladany konecnym uzivaterom nebude spin at'
nalezitosti v zmysle dohody a v sulade s platnymi pravnymi predpismi, vydavok (ktoreho
sa tyka konkretny doklad) bude uradom povazovany za neopravneny.
PrikJady:
• v pripade uctovania ziadatel'a v systcmc podvojneho uctovnictva je nutne uvadzat1

predkontaciu na faktiirach, vydavkovych pokladnicnych dokladoch, vypisoch z bankoveho
uctu resp. na inych uctovnych dokladoch



• v pripade lictovania ziadatel'a v systeme jcdnoduchcho utftovnictva je nutne
predkladat1 vypis z penazneho dennika resp. / pokladnicneho dennika pri uhrade
v hotovosti, alebo fotokopiu penazneho dennika, alebo uviesf cislo polozky, kde je
konkretny vydavok v penaznom denniku zauctovany

Zaroven je konecny uzivatel' povinny aj pri uctovani v systeme podvojneho a aj v systeme
jednoducheho uctovnictva oznacif vydavky siivisiace s realizovanym narodny projektom
z fmancnych prostriedkov Europskeho socialneho fondu a SR.

K refundacii casti celkovej ceny prace zamestnanca, k refundacii odvodov platenych
zamestnavateFom a zamestnancom je potrebne mesafine na UPSVR predkladat*:
ziadost' o uhradu platby (tlacivo UPSVR)
vyplalnii pasku uvedenych zamestnancov
vykaz>- do zdravotnych poist'ovni a do socialnej poisfovne aj s prilohami, kde su vyznaceni
uvedeni zamestnanci,
\ypis z bankoveho uctu, na ktorom su vyznacene platby do poist'ovni a tiez mzda
uvedenych zamestnancov, pokial' im je vyplacana na osobne ucty. V takomto pripade je
potrebne k cislam uctu vyznacit' meno zamestnanca, ktoremu patri (nie rucne), alebo
predlozif fotokopiu potvrdenia o prideleni uctu zamestnancovi vydane prislusnou bankou,
pripadne ziadost' zamestnanca na poukazovanie mzdy na prislusne cislo uctu. Ak je mzda
uvedenych zamestnancov vyplacana v hotovosti, je potrebne predlozit' vydavkovy
pokladnic'ny doklad ,,VPD", potvrdzujuci jej vyplatenie so vsetkymi nalezitosfami
uctovneho dokladu.

K refundacii vydavkov suvisiacich s nakupom naradia, vybavcnia, zariadcnia, upravy
priestorov a ine je potrebne uradu PSVR predkladat';
ziadost' o uhradu platby (tlacivo uradu)
fakturu
vypis z bankoveho uctu s vyznacenou uhradou faktury
v pripade priameho nakupu - pokladnicny blok + vydavkovy pokladnicny doklad so vsetkymi
nalezitost'ami.

VBanskej Stiavnicidna

Ziadatel'

Za odd. APTP: Mgr. Petra Babiakova


