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DOHODA
¢, 2/XX/2012/854
o poskytnuti finan¢ného prispevku v ramei projektu & XX ,,Podpora zamestnivania
nezamestnanych v samosprive“podl'a § 54 zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v stlades § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov,medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica.
sidlo: A. T. Sytnianskeho ¢. 1180, 969 58 Banska Stiavnica
zastiipenym riaditelom: Ing. Stefanom Filipom

ICO: 37949624 DIC: 2021773072

Bankové spojenie Statna pokladnica €. uctu: 7000125729/8180
(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

nazov/ meno: Mesto Bansks Stiavnica

sidlo: Radni¢né namestie & 1, 969 24 Bansk4 Stiavnica

v zastlpeni §tatutdrnym zastupcom: Mgr. Nadezda Babiakova
ICO: 00320501 DIC: 2021107308
SK NACE Rev2 (kod/text) : 84.11 / Verejna sprava

bankové spojenie: VUB a.s.  islo Gtu: 14525422/0200
(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohodyo poskytnuti finanéného prispevku(dalej
len ,.dohoda*) na vytvorenie pracovnych miest v samosprave pre uchiddzacov o zamestnanie vo
veku do 29 rokov.Dohoda sa uzatvara na zaklade zvercineného Ozndmenia o moZnosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci projektu &. XX ,, Podpora
zamestndvania nezamestnanych v samosprdve “podla § 54 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok I
Predmet dohody
1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani

finanéného prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v rimei projcktu &. XX , Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samosprave® podl'a § 54zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
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zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,prispevok* a ,,zakon o sluZbach zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,SR*) a Europskeho socialneho fondu (d’alej len
»ESF“)v zmysle:

Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
- Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie ¢. 1.1 -Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

Projektu &. XX - ,, Podpora zamestndvania nezamestnanychvsamosprdve “,
Kaod ITMS: 27110130030

Oznamenia & 1/2012/XX/§54 o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutic finanéného
prispevku v ramci projektu,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve “.

2) Prispevok poskytnuty na zédklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a prispevku
prostriedkov ESF.Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovaniazo SR a ESF je 15
% : 85 %.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' a udrzat’ po dohodnutu dobu pracovné miesto/(a) podla tabutky ¢. 1 v Meste
Banska Stiavnica, Radni¢né namestie ¢. 1, Banska Stiavnica pre uchadzacov
o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ“) podla § 6 zdkona o sluZzbach zamestnanosti v celkovom
pocte: 1.,

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a)vytvorené podla bodu 1 tohto ¢lanku najneskdér do 30
kalendarnych dmni od nadobudnutia U¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vratane, vedenym/i v evidencii Uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu uréiti, ztoho
1 UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh pric, ktoré sivisia s predmetom ¢&innosti
zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, ako 1 UoZv §truktire podla tabulky:

Tabulka ¢&.1

2

Prevz'lzko

B

vy tradnik cestovného
ruchu

4221002 1.1.2013 18 9

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZprijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy,
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b) potvrdenid képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobnédéchodkovésporenie,

¢) potvrdeniedraduo dobe evidencie uchadzac¢a(ov) a jeho(ich) vyradeni z evidencielJoZ.

d) Cestné vyhlasenie zamestnavatel'a, 7e s uchadzatom o zamestnanie, prijatym v sulade s
¢l. 11, bod 2) tejto dohody, neskontil pracovny pomer v obdobi 12 mesiacov pred
zaradenim uchadzaéa o zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) podra potreby aj iné doklady, ktoré urci tirad.

3.1 Képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzatov o zamestnanie ku dru nastupu
na vytvorené pracovné miesta, predloZit' s prvou Ziadostou o thradu platby, v salade so
znenim bodu 7) tohto ¢lanku.

4) Dodrziavat’ $truktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonani pracu
dohodnuti mzdu v stanovenom vyplatnom termine. Zamestnavatel nie je opravneny dojednat’
zniZenie dohodnutej mzdy do ukonCenia trvania zavizku.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len uchadzaémi o zamestnanie podla bodu2 tohto
¢lanku.
6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych micst vytvorenych na

zaklade tejto dohody (Priloha &. 2/1k Dohode ¢&. 2/XX/2012/§54), vratane dokladov, ktoré tito
cvidenciu potvrdzuji.

7) V sulade s ¢lankom III bod 1 pism. a) predkladat’ Gradu potas doby poskytovania prispevku
podla &anku III bod 1 najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zaroveiil origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistnéhe na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenieza zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutoénomvyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie —
mesaéné vykazy preddavkovna poistné na verejné zdravoiné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vritanepoistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Poslednu Ziadoest o ubradu platby je zamestnavatel povinny predlozit’ dradu najneskor do
30.6.2015.

8) V stlade s ¢lankom III bod 1 b) predloZit’ tiradu jedmorizovo, spolu s prveu ziadost’ou
o shradu platby, 1 original a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
osobné ochranné pomdcky, pracovny odev a obuv, ak si potrebné na vykondvanie prac
podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, a ak také naklady vznikli.

9) Ozndmit’ Uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutonost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)pracovné miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zéaklade tejto dohody. Sucasne predloZit’ képiu dokladu o skenéeni pracovného
pomeru, potvrdemi Kkoépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkoveho sporenia.

10) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(ych)
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ pracovné miesto(a)
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v lehote podla clankuV bod 5 tejto dohody novym uchidzaéom o zamestnanie, s dodrZzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku,ak sa s uradom nedohodne inak. Z4roven predlozit’ za
kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

11) Na vyziadanie tradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’algich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zivizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania.V pripade ak
zamestnivatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikamu povinnost’ vratit' poskytnuté
finan¢né prostriedky v pinej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu adal$ich kontrolnych
a auditorskychorgénov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii sG&innost’ a vietky vyziadané
informdcie a listiny, tykajlce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na zamecstnivanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevkudo 31. 8. 2020.

Clanok ITI
Prava a povinnosti iradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytniit’ zamestndvatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v Struktire av dizke v zévislosti na dobe trvania jednaotlivych
pracovanych miest podl'a ¢l. 1l bod 2 v sihrnnej maximalnej vyske 4108 EUR, 86 centov,
slovom §tyritisicstoosem EUR, osemdesiatSest’ centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové niklady

Tabul’ka &2

4221002
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a) Jednorazovy prispevok na niklady na potrebné osobné ochranné pomécky a
pracovny odev a obuv

bul’a‘ ¢

2

b) Celkovy max. prispevok _ TabuPka &. 4

2) V silade s bodom 1 pism. a) tohto &lanku poskytovat’ zamestnévatel'ovi prispevok na jeho
ucet mesaéne, najneskdor do 30 kalendidrnych dni odo dia predloZzenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku IIbod 7 tejto dohody.V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, ato aZz do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stamovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukiaZe za sledovany mesiacskutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenejv ¢lanku II bod 7 tejto dohody, drad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné
konanie, je irad opravneny pozastavit’ vypldcanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

3) Vsalade sbodom 1 pism. b) tohto ¢lanku poskytnut’ zamestnavatel'ovi jednorazove

prispevok na uhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné pomécky, pracovny
odev a pracovnu obuv, ktoré si potrebné na vykonavanie prac podla &lanku IT bod 1 vo
vy8ke 95 % preukdzanych nakladov, najviac 40 eur na jedno vytvorené miesto.
Urad poskytne prispevok na ucet zamestnavatel'anajneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku IIbod 8 tcjto dohody.V pripade, ak trad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia Kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.V pripade, ak
zamestnivatel’ nepreukidze skutoéne vynalozené naklady, urad tento prispevok
neposkytne.

4) Vratit' zamestnavatclovi original dokladov predlozenych podl'a ¢ldnku IT bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

5) Dorutit’ zamestnavatelovi materialy zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
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6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené nakladysa povazujulen tic naklady, ktoré vznikli zamestnévatelovi v sivislosti
§ touto dohodou najskor v defi nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a s riadne odévodnené a preukézané.

2) Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody sindklady na celkovi cenu price (CCP)
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru podra tejto dohody ako sacet mzdy
(vratane ndkladov na ndhrady prijmu platené zamestnavatelom pocas prvych desiatich dni
dotasnej pracovnej neschopnosti) a ihrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na
socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platené zamestnavatelom za uchadzala
0 zamestnanie, a to maximalne vo vySke 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ov) pocas doby
zavazku poskytovania prispevku, t.j. maximélne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto za mesiac.

3) Daldfmi opravnenymi nékladmi na udely tejto dohody si naklady na osobné ochranné
pracovné pomocky (nariadenie vlady SR &. 395/2008), pracovny odev a pracovnui obuv, a to
maximalne vo vySke 95 % preukizanych ndkladov, najviac viak 40 EUR na jedno
vytvorené pracovné miesto s moznost'ou kumulacie podl'a poétu vytvorenych miest.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Porusenie podmienok
tejto dohody, majuce za nasledok odstipenie od dohody v pripade jej zavainého
poruseniapodla ¢lanku VI bodu 5 je aj poruSenim finanénej discipliny.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon¢. 502/2001
Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a ¢ zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel' suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defiobsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazujedeir vzniku pracovného pomeru, t.j. den,
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ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovne) zmluve ako den nastupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, méZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia.

Ak uvol'nenic miesta nastane v podpornej dobe, pocas doby neobsadenia pracovnéhomiestasa
prispevok na toto miesto neposkytuje.Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje,
rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta, o dobu, podas ktorej toto
pracovnémiesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote 60 kalendarnych
dni, nebude uz toto pracovné miesto d’alej finanéne podporovanépolas plynutia podpornej
doby a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok na tote pracovné
miesto.

Ak k uvolneniumiesta dojde v dobe, po skonéeni podpornej doby, je zamestnavatel povinny
postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 kalendarnych
dni, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemdZe byt obsadené, ani preobsadené, UoZ, ktoré¢ho poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uchddzatov o zamestnanie bol
zamestnavatel’ podla tejlo dohody. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vritit’ aradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vazbe na ¢lanok 1I bod | tejto dohody sa za vytverenie pracovného miesta
u zamestndvatela povazuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
ndrast po€tu jeho zamestnancov. Zamestndvatel je povinny preukazat® (Priloha &. 2
k Dohode), Ze ktomuto nedoSlo v doésledku zruSemia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendamych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrulil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢.
31172001 7. z. 7Z8konnika prace v zneni neskor$ich predpisov) je povinny vrati® dradu
poskytnuty prispevok za pocet zruSenych miest, vo vyske zodpovedajicej najniziej vy¥ke
prispevku poskytovaného na v3etky podporené miesta, a to najneskor do 30 kalendirnych
dni odo dila zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti.

9) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinnyvratit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovné miesto.

10) Zamestnavatel’ neméze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok,na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi
v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky,poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca,najncskér do 30 kalendarnych dni odo diia do€asného pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené podporované pracovné miesto je docasne volné po dobu viae ako 30
kalendarnych dni nepretrzite (z dovodu napr. dlhodobej dofasne) pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestnavatel’ je povinny dané pracovné miesto
preobsadit’ do 60 kalendarnych dni odo jeho do¢asné¢ho uvol'nenia novym UoZ z evidencie
uradu, pri dodrZzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnivatel
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S novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréiti
pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéif® na zdklade vz4jomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojedndvaji, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia nadobudnutia Gi¢innosti skonéenia tejto dohody
dohodou u¢astnikov zostavaja nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna azacina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujaceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd
zamestndvatelovi povinnost’ vratit' na wcet dradu vietky poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni odo dia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na urade.

4) Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porulenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorudené
druhému 1castnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné difiom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému 1G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dehody je zamestnavatel’
povinny vritif® dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia
nadobudnutia ucinnosti odstipeniana ucet uradu.

5) Za zavainé porusSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 11 v bodochl, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10 a na strane turadu
porusenie povinnosti podla ¢lanku 11T v bodoch 2 a 3. Za zadvazné porusenie podmienok tejto
dohody sa povaZuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdinej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohodepodpisanym
oboma u¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) V3ade, kde podla tejto dohody vznika jej ucastnikom povinnost’ pisomne oznamit’, dorucit,
poskytnut’, predlozit, vratif ¢i inak zabezpe€it oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak,sa za spinenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii lehoty, v ktorom bola zasiclka
podand na poStovi prepravu, bola osobne doruéend do podatene prijemcu a oznalend
prezen¢nou peiatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na ahradu.
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4) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloCenstiev, ktoré maju
vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5) Prechod prav a povinnosti uCastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplamost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmidohody a Géinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

8) Uéinnost dohody skongi splnenim zavizkov ui¢astnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1 a) , pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a &lanku VI bodu 3.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadnea dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok
a na 7nak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

2 10EC 20m N 147 40/t

V Banskej Stiavaici, difa ............ V Banskej Stiavnici, dna 4. % A7L)
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: Ang. Btefa g‘hp Mgr. NadcZda Babiakova
adite!’ iradi'PSVaR primétorka mesta Bansk4 Stiavnica

Prilohy k dohode:

Priloha &. 2/1 Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania PM
Priloha €. 2/2 Doklad preukazujtci nérast/ ibytok poctu zamestnancov
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POUCENIE

Ziadatel’a o prispevok podPa §§ 52a,52,§ 54 z4ak. ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

v zneni neskorsich predpisov

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol zamestnancom uradu prace, socialnych

veci a rodiny Banska Stiavnica pouceny o:

povinnosti zasielat’ na Ministerstvo financii SR $tvrtroéne tlagivo ,,Oznamenie o prijate] pomoci *,
moznosti ziskat' formular aktudlncho tlagiva na stranke www.finance.gov.sk

skuto&nosti, e vydavok musi byt’ v i¢tovnictve identifikovatel'ny ako prispevok zo SR
(alebo ESF)

pravach a povinnostiach vyplyvajicich z dohody

nalezitostiach predkladanych détovnych dokladov:

Vzmysle § 10 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o d¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov
uétovny doklad je zaznam, ktory musi obsahovat’.

« Slovné a ¢iselné oznac¢enie Uctovného dokladu

+  Obsah u¢tovného pripadu a oznacenie jeho uctovnikov

+  Pefiazna sumu alebo Udaj o cene za mernt jednotku a vyjadrenie mnozstva

»  Datum vyhotovenia uc¢tovného dokladu

+  Datum uskutognenia G¢tovného pripadu, ak nie je zhodny s ddtumom vyhotovenia

+  Podpisovy ziznam osoby (§ 32 ods.3) zodpovednej za utovny pripad v ugtovnej

jednotke a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho zuctovanic

+  Oznatenie Uétov, na ktorych sa Gdtovny pripad zaudtuje v uctovnych jednotkach
Gétujucich v stistave podvojného u&tovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia

Opravneny vydavok je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu

avylugne stvisi s realizdciou aktivit projektu. Urad pri posudzovani vydavkov bude

postupovat tak, aby iSlo o hospodarnc, ucelné aefektivne vyuzitie finanénych

prostriedkov. Za neopravnené vydavky su povazované napr. nasledovné vydavky:

- nédkup spotrebného materidlu,

- ochranny pracovny odev uobuv zakupené v znatkovych predajniach Sportového
tovaru,

- ochranna pracovna obuv oznaéena ako vychadzkova obuv

- naradie, zdravotnd obuv a pracovné obledenie zakiipené v poslednych dvoch mesiacoch
realizacie aktiva¢nej ¢innosti a aktiva¢nej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby, a. p.

Vydavok sa povaZuje za opravneny, ak okrem iného spiiia nasledovné naleZitosti:

Je preukdzany uétovnymi dokladmi, fakturami, resp. overenymi kopiami (overenie
pe¢iatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a, resp. podpisom Statutdrneho organu
prijimatel'a) a siéasne vydavok je riadne evidovany v dctovnictve prijimatela v sulade
s platnymi zAviiznymi pravnymi predpismi (zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov).

V pripade, ak uUctovny doklad predkladany konetnym uzZivatefom nebude spliiat’
nalezitosti v zmysle dohody a v sulade s platnymi pravnymi predpismi, vydavek (ktor¢ho
sa tyka konkrétny doklad) bude dradom povazovany za neopravneny.

Priklady:

« v pripade G¢tovania ziadatel'a v systéme poedvojného uétovnictva je nutné uvadzat
predkontaciu na faktirach, vydavkovych pokladni¢nych dokladoch, vypisoch z bankového
actu resp. na inych uétovnych dokladoch



+ vpripade a¢tovania Zziadatela v systéme jednoduchého Gftovnictva je nutné
predkladat’ vypis zpenazného dennika resp. z pokladni¢ného dennika pri Uhrade
v hotovosti, alebo fotokdpiu periaZného dennika, alebo uviest’ Cislo polozky, kde je
konkrétny vydavok v pefiaznom denniku zau¢tovany

Zaroven je konetny uZivatel’ povinny aj pri G¢tovani v systéme podvojného a aj v systéme
jednoduchého c¢tovnictva oznait’ vydavky suvisiace s realizovanym nédrodny projektom
z finan¢nych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a SR.

K refundacii ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, k refundacii odvodov platenych
zamestndvatelom a zamestnancom je potrebné mesa&ne na UPSVR predkladat™

ziadost’ o thradu platby (tladivo UPSVR)

vyplatnu pasku uvedenych zamestnancov

vykazy do zdravotnych poistovni ado socidlnej poistovne aj s prilohami, kde si vyznaceni
uvedeni zamestnanci,

vypis z bankového u¢tu, na ktorom su vyznacené platby do poistovni atieZ mzda
uvedenych zamestnancov, pokial’ im je vyplacana na osobné uéty. V takomto pripade je
potrebné k Cislam U€tu vyznalit' meno zamestnanca, ktorému patri (nie rutne), alebo
predlozit’ fotokopiu potvrdenia o prideleni uc¢tu zamestnancovi vydan¢ prislusnou bankou,
pripadne Ziadost’ zamestnanca na poukazovanie mzdy na prislusné ¢islo uctu. Ak je mzda
uvedenych zamestnancov vypldcana v hotovosti, je potrebné predlozit vydavkovy
pokladniény doklad ,,VPD“, potvrdzujici jej vyplatenie so vietkymi naleZitost'ami
uCtovného dokladu.

K refundacii vydavkov sivisiacich s ndkupom naradia, vybavenia, zariadenia, dpravy
priestorov a iné je potrebné iradu PSVR predkladat’.

ziadost’ o uhradu platby (tlag¢ivo tradu)

faktaru

vypis z bankového uétu s vyznacenou tuhradou faktary

v pripade priameho nékupu — pokladni¢ny blok + vydavkovy pokladni¢ny doklad so vietkymi
nalezitostami.
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V Banskej Stiavnici dia 7.0 T4 /A //
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Ziadatel

Za odd. APTP: Mgr. Petra Babiakova



